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Charité – Universitätsmedizin Berlin             
Zentraler Wahlvorstand 
 
WAHLVORSCHLAG   Gremium: Mitglieder des Aufsichtsrates (2011) 
        

Mitgliedergruppe:  
Beamtinnen und Beamte  □ 
Arbeitnehmer/in    □ 
beliebige/r Beschäftigte/r  □ 

 
A     Listenkennwort:  ______________________________________________________________________________________ 
                                                          Ein Listenkennwort kann, muss aber nicht angegeben werden. (Das Kennwort darf höchstens mit 40 Anschlägen versehen werden.) 
 

B     WAHLVORSCHLAG:           Bitte führen Sie die Namen sämtlicher BewerberInnen in Druckschrift auf. 
 

FAMILIENNAME VORNAME EINRICHTUNG/ DIENSTANSCHRIFT GEBURTSDATUM 
Bewerber/in:    
    
Nachrücker/in:    
    
 

C     Zustimmungserklärung der BewerberInnen 
 

FAMILIENNAME VORNAME AMTS- oder DIENSTBEZEICHNUNG DIENST-TEL.: UNTERSCHRIFT 
eigenhändig Vermerke Wahlvorstand 

      
      

 
          EINGANG: _________________________________________________ 
            Datum  Uhrzeit  Unterschrift 
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D   Unterstützung des Wahlvorschlages von Herrn/Frau ........................................ gemäß § 27 Charité - WahlO 
 

Lfd. Nr. FAMILIENNAME VORNAME EINRICHTUNG UNTERSCHRIFT   
eigenhändig Vermerke Wahlvorstand 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      
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9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

20.      

21.      

22.      

23.      
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