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Betriebsgruppe
Charité - gkl berlin Betriebsgruppe Charité

und Beschaiftigten Email:
bg-charite@gklberlin.de

der Charité Berlin

Homepage:
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Umfrage Tarifverhandlungen Charité

Berlin, Juni 2010
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der in der Charité seit 2007 geltende Haustarifvertrag (TV-C) ist frihestens zum
Ende 2010 kiindbar. Um den Weg frei zu machen fir Tarifverhandlungen, wird unser
Verhandlungsfuhrer, die ddb tarifunion , den TV-C fristgerecht zum 30.06.2010
kindigen.

In Vorbereitung der daraus folgenden Tarifverhandlungen wollen wir den Mitgliedern
unserer Betriebsgruppe Charité-gkl berlin, aber auch interessierten Beschaftigten der
Charité die Moglichkeit geben, sich an der Ausrichtung und Prioritadtensetzung der
anstehenden Verhandlungen zu beteiligen.

In der beiliegenden Umfrage haben wir einige Knackpunkte ftr die Verhandlungen
benannt.

Nehmen Sie sich bitte die Zeit, werten Sie die einzelnen Punkte nach lhrer
Einschéatzung und machen Sie auch eigene Vorschlage.

Von |Ihren Rickmeldungen erhoffen wir uns ein Stimmungsbild zur derzeitigen Lage
und wichtige Impulse fir die Verhandlungen.

Schicken Sie Ihren Umfragebogen bitte bis zum 31. Juli 2010 an die aufgefihrten
Ansprechpartner des Betriebsgruppenvorstandes. Anfang August werden wir dann in
einer Mitgliederversammlung, zu der wir gesondert einladen, die Ergebnisse
diskutieren und gewichten.

Mit freundlichen Grif3en
Sogelie Shollwerk

Betriebsgruppenvorsitzende
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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Nachfolgend haben wir wichtige Verhandlungspunkte a ufgefiihrt, um die
Forderungen und Prioritaten unserer Mitglieder in d en Verhandlungen nach
Kindigung des TV-Charité besser gewichten zu kénnen.

Bitte nehmen Sie sich zehn Minuten Zeit, werten Sie die einzelnen Punkte nach
Ihrer Einschatzung und mischen Sie sich ein!

¢ Ruckkehr Flachentarifvertrag oder Haustarifvertrag

Bei Riickkehr in den Arbeitgeberverband Ubernahme zukiinftiger Gaaltserhhungen
im 6ffentlichen Dienst (Dynamik)

- Anschluf3 an die bundesweit geltenden Gehaltstabellen ohne zusaralitiierhandlungen
- stufenweise Angleichung an die Tabelle des TV6D ohne zusatzlicheeraahdlungen

{3 sehr wichtig O wichtig [ weniger wichtig [ nicht wichtig

¢ Forderung nach Gehaltserh6hungen

. Sehen Sie diese im Hinblick auf die jahrelange Zuriickhaltung undt&ndiger
Preiserh6hungen derzeit als angemessen an?

sehr angemessen [0 angemessen . .
> g g [ weniger [ nicht angemessen

. Ist es wichtig, dass es fir die sonstigen Beschéftigten parallel zu den
arztlichen Mitarbeiterinnen in den letzten 4 Jahren seit Geltung des TV-C
ebenfalls Gehaltssteigerungen geben soll?

(O sehr wichtig O wichtig [ weniger wichtig [ nicht wichtig

¢ Schicht- und Wechselschicht
. Zusatztage fur Nachtdienste

Ubersichtlichkeit/Klarheit von Anspruchsvoraussetzung und Inanspruchnahme

[ sehr wichtig I wichtig [ weniger wichtig [ nicht wichtig




Kl berlin Tarifvertrag Charité
o 8 Verhandlungspunkte Juni 2010
" Zulagen fur Schicht-/Wechselschicht bei Urlaub/Krankheit

Anspruch auf Zulage bei standiger Wechselschicht oder Schichtarliei
Bezugnahme: 8 8 Abs. 5 und Abs. 6 TV-C
Problem: was heil3t ,standig“?

Erklarung: ,Standig” leistet der/die Beschatftigte Wechselschicht- oder Schigitavenn

der Arbeitgeber dem/der Arbeitnehmer/in unbefristet diese Art degkEditzugewiesen

hat. Der Nachweis ist in der Regel durch den Einsatz nach einem geregetfistplBre

erbracht. Unterbrechungen durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, Urlaub und
Arbeitsunfahigkeit stehen der Annahme zu ,standig“ nicht entgegen.

Um im Tarifsinn dem Begriff "stéandig" entsprechen zu kdnnen, ist hierfir ein
Betrachtungszeitraum von mind. 2 Monaten maf3gebend. Dies ist der Definition in 8 7 und der
zum BAT erfolgten BAG-Rechtsprechung zu entnehmen.

Wenn der/die Beschéftigte infolge Arbeitsunfahigkeit oder Urlaub an fir ihnemsbioder
Einsatzplan vorgesehenen bestimmten Schichten nicht arbeiten kann, leistetlentrot
Wechselschichtarbeit.

[ sehr wichtig Bwichtig [J weniger wichtig [ nicht wichtig

" Volle Zulage fir Schicht-/Wechselschicht bei Teilzeit

Problem: Arbeitgeber verweigern eine klarstellende Tarifregelung

Die Hohe von Schicht- und Wechselschichtzulagen sind in § 8 (5,6) TVOD geregelt. Die
Arbeitgeber lehnen eine volle Zahlung von Zulagen fir Teilzeitbeschaftigte ab urfenbe
sich hierbei auf § 24 (2) TVOD, da die klare Regelung in 8§ 8 (5,6) fur Teilzeitbegohafti
fehlt.

[ sehr wichtig Bwichtig [ weniger wichtig [ nicht wichtig

] Uberstunden bei Schicht-/Wechselschichtarbeit

Bezugnahme: § 7 Absatz 8 Buchst. c) TV-C
Problem: Arbeitgeberauslegung und Gewahrung

Aus der Vorschrift ergeben sich zwei mogliche Fallzusammenstellungen fu
zuschlagspflichtige Uberstunden:

a).... die im Schichtplan vorgesehene tagliche Arbeitszeit wird durch aingéer
Mehrarbeit Gberschritten. Bereits dadurch entsteht eine zuschlalgsgdit/berstunde. Ein
Ausgleichszeitraum ist nicht vorgesehen.

b)... es handelt sich um eine bereits im Schichtplan angelegte Mehrarbeit, die im

3
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Schichtplanturnus nicht auf die durchschnittliche 39-, 40- oder 42 Stunden-Woche
ausgeglichen wird und somit zur zuschlagspflichtigen Uberstunde wird.

Zunachst muss also der Schichtplanturnus ausgeglichen geplant werden, um keine
Uberstunde entstehen zu lassen. Der Ausgleichszeitraum wird hier sodehauf
Schichtplanturnus erweitert. Der Schichtplanturnus kann dabei unterschiedlich sein.

3 sehr wichtig O wichtig I weniger wichtig {2 nicht wichtig

. Zulagen Schichten und Bereitschaftsdienste

Fur die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft au3erhalb des Aufsattedtim Sinne
des§ 7 (4)wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlief3lich der hierfur
erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit derit fEmtge
Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Abs. 1 bezahlt.

Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am AufenthaltsdBimme des 8§ 7
(4) telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichiwargeacht,
wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachs&uwade
gerundet und mit dem Entgelt fur Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuscagh
Absatz 1 bezahlt.

sehr wichtig Cwichiig [ weniger wichtig 3 nicht wichtig
. Ausschluss betriebsbedingter Kiindigung

[Jsehr wichtig Qwichtig O weniger wichtig [ nicht wichtig
. Anrechnung Beschéaftigungszeiten anderer Arbeitgeber

sehr wichtig Cwichiig [ weniger wichtig 3 nicht wichtig
. Erhalt der Jahressonderzahlung

[ sehr wichtig Qwichtig 2 weniger wichtig [ nicht wichtig
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. Arbeitszeitkonto fur alle

Bezugnahme: 8 10 TV-C

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingericbtdew.

Fur die Charité kann eine Regelung in einem Tarifvertragoffien werden, wenn eine
Betriebs-/Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt.

sehr wichtig Cwichiig 2 weniger wichtig 2 nicht wichtig
. Fortfihrung von Altersteilzeitmodellen
. weitere Regelungen vereinbaren
[dsehr wichtig Qwichtig [ weniger wichtig 2 nicht wichtig
. Ubernahme der Auszubildenden und Anwarter

Bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf Auszubildende fiir 12 Monate Ubernehmen.

[ sehr wichtig O wichtig [ weniger wichtig [ nicht wichtig

¢ Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

Bezugnahme: 8 25 TV-C

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eidg@teiligung zum Zwecke
einer zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Maldigab&arifvertrages
Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten dfsntlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in seiner jeweils geltenBassung.

Protokollerklarung zu 8 25Die Tarifvertragsparteien werden einen gesonderten Tarifvertrag
zur Entgeltumwandlung vereinbaren.

(3 sehr wichtig Qwichtig [ weniger wichtig 2 nicht wichtig

Welche Vorschlage/Knackpunkte haben Sie?




‘ gkl berlin

Tarifvertrag Charité

Vielen Dank!

Schicken Sie lhre Bewertung bitte bis zum 31.07.201

0 zuriuck an den

Betriebsgruppenvorstand:

Angelika Stollwerk
Tel.: 030 7842349

Detlef John

Tel.: 030 450 572238

Norbert Dunker

Tel.: 030 450 570019

Nahe ist unsere Starke
www.charite-gklberlin.de - bg-charite@gklberlin.de

W56-Schlafmedizin CVK
Mail: angelike@online.de

GB Finanzen-Anlagenbuchhaltung CBF
Mail: dejohn@berlin.de

GB U.entwicklung-Projektmanagement CCM
Mail: norbert.dunker@berlin.de

Verhandlungspunkte Juni 2010
Fur die Verbesserung des Tarifergebnisses wirde ich mich gagieren:
3 Unterschriften O Infoverteilung [ Aktionen [ Wamstreiks
Angaben zur Person:
Alter: Status: zuggmjeritzgsl;eit Mitgliedschaft bei:

3 unter 20 Jahre |[QAuszubildende |30 1 -5 Jahre 0 Gewerkschaft

3 20 -35 Jahre ] Arbeitnehmer O 6 - 15 Jahre ] Fachverband

2 36 -50 Jahre O Beamte 2 16 - 25 Jahre Clkeine

0 51 -65 Jahre [J Sonstige [0 Uber 25 Jahre | bin interessiert!



