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Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
am heutigen 10. Mai 2011 haben die Gewerkschaften die Tarifverhand-
lungen mit der Charité fortgesetzt. Die Themenschwerpunkte Erhöhung 
der Entgelte und die Angleichung an das bundesweit geltende Niveau 
sind verhandelt worden. Ebenso ist das Thema Angleichung des Tarif-
gebietes Ost an das Tarifgebiet West (Stichwort Unkündbarkeit und Jah-
ressonderzahlung) auf der Tagesordnung gewesen. 
 
 
Aussage des Charité-Vorstandes zur CFM 
 
Bereits in den vorangegangenen Runden haben die Gewerkschaften der 
Arbeitgeberseite der Charité unmissverständlich mit auf den Weg gege-
ben, dass die Charité als Mehrheitsgesellschafter der Charité Facility 
Management GmbH (CFM) ihren Einfluss auf den dortigen Vorstand und 
die Geschäftsführung geltend machen muss, damit endlich auch dort 
Tarifverhandlungen aufgenommen werden. Die CFM-Beschäftigten be-
finden sich weiterhin in einem Erzwingungsstreik. Die von der Charité an 
die CFM gestellten Mitarbeiter sind zu einem Solidaritätsstreik aufgeru-
fen worden. 
 
In den heutigen Verhandlungen hat der Vorstand der Charité nunmehr 
Position bezogen. Er wird seinen Einfluss auf die CFM nutzen und sich 
bei der CFM für Tarifverhandlungen einsetzen. Diese Verhandlungen 
sollen innerhalb einer Woche nach Abschluss der Tarifverhandlungen 
mit der Charité aufgenommen werden. 
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Ausblick 
 
Die Tarifverhandlungen mit der Charité werden am Mittwoch, 11. Mai 
2011 fortgesetzt. Themenschwerpunkte werden die Forderungen sein, 
die außerhalb der reinen Entgelterhöhung erhoben wurden. 
 
 
Ulrich Hohndorf 
Leiter des Geschäftsbereichs Tarif 
 
 
Der dbb hilft! 
 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kom-
petente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mit-
gliedern den Beschäftigten des Öffentlichen Diensts und seiner privati-
sierten Bereiche Unterstützung sowohl in tarifvertraglichen und beam-
tenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitig-
keiten. Nur Nähe mit einer persönlich überzeugenden Ansprache jedes 
Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in die Durchsetzungskraft 
einer Solidargemeinschaft. 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten 
im Öffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den 
Mitgliedern ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort 
über www.dbb.de, www.tarifunion.dbb.de, über Flugblätter dbb ak-
tuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerk-
schaft von dbb beamtenbund und tarifunion – es lohnt sich! 
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