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Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
die Mehrheit der Streikenden an den drei Standorten der Charité (CCM, 
CVK und CBF) hat sich auf der Basis des letzten Arbeitgeberangebots 
für die Wiederaufnahme der Tarifverhandlungen mit der Charité ausge-
sprochen. Aus diesem Grund wird der Streik vorerst ausgesetzt. Wir 
haben der Arbeitgeberseite mitgeteilt, dass davon auszugehen ist, dass 
mit Beginn des Frühdienstes am Samstag, 7. Mai 2011, damit zu rech-
nen ist, dass der normale Arbeitsbetrieb wieder möglich ist.  
 
Beendet ist der Streik damit nicht. Sollten die Tarifverhandlungen in ei-
ne Sackgasse führen, kann er jederzeit wieder aufgenommen werden. 
In den Tarifverhandlungen werden wir zusätzlich einfordern, dass die 
Charité als Mehrheitseigentümerin der CFM Einfluss darauf nimmt, 
dass auch die CFM endlich an den Tarifverhandlungstisch kommt. 
 
Wir danken für die Kampfkraft und den Durchhaltewillen aller Kollegin-
nen und Kollegen, die das neue Arbeitgeberangebot erst möglich ge-
macht haben. Wir werden über dieses Angebot verhandeln, abschluss-
fähig ist es längst noch nicht! 
 
Die wichtigsten Punkte des Arbeitgeberangebots 
 

- Entgelterhöhung in zwei Schritten bis Juli 2012 in Höhe von 200 
Euro 

- Anpassung an das Niveau des bundesweit geltenden Tarifvertra-
ges (TVöD-VKA) je nach Entgeltgruppe bis Ende 2014 bzw. Ende 
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Informationen für die Mitglieder der 
 
 

 
 

in der Charité 
 

 

 

Es wird wieder verhandelt! 
Der Streik ist vorläufig  

ausgesetzt! 
 



 

- Sofortige Übernahme der Unkündbarkeitsregeln auch für den Ta-
rifbereich Ost 

- Anhebung der Nachtdienstzulage 
- Sofortige Anhebung der Azubi-/Schülerentgelte auf Bundesni-

veau 
 

Wir kämpfen weiter damit am Ende ein guter Kompromiss steht! 
 
 
Ulrich Hohndorf 
Leiter Geschäftsbereich Tarif 
 
 
 
Der dbb hilft! 
 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kom-
petente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,2 Millionen 
Mitgliedern den Beschäftigten des Öffentlichen Diensts und seiner pri-
vatisierten Bereiche Unterstützung sowohl in tarifvertraglichen und be-
amtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen Rechts-
streitigkeiten. Nur Nähe mit einer persönlich überzeugenden Anspra-
che jedes Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in die Durchset-
zungskraft einer Solidargemeinschaft. 
 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten 
im Öffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den 
Mitgliedern ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort 
über www.dbb.de, www.tarifunion.dbb.de, über Flugblätter dbb ak-
tuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. 
 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachge-
werkschaft von dbb beamtenbund und tarifunion – es lohnt sich! 
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