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Freizeitbeschaftigung ,Arbeit*?

In vielen Kliniken und Pflegeeinrichtungen kommt es aufgrund von Sparmaflinahmen immer
wieder zu personellen Engpassen. Diese Engpasse werden dadurch chesgyetgiss

Mitarbeiter aus ihrer wohlverdienten Freizeit geholt werden. Viele fiodige Arbeitsaufrufen
ihrer Vorgesetzten, obwohl sie eine Ruhepause nétig hatten, da sie arbaitheechtl
Konsequenzen furchten.

Arbeitsverpflichtung und Direktionsrecht

Der Beschaftigte schuldet im Allgemeinen nur die Arbeitsleistung wétaer
Regelarbeitszeit. Die Regelarbeitszeit ist die durchschnittlicheewnbliche Arbeitszeit, die
in einem Tarifvertrag oder im individuellen Arbeitsvertrag vereinbart eardnter
Umstanden plus Rufbereitschaft und / oder Bereitschaftsdienst. Der Arbeitgéled
Direktionsrecht, durch das er die Arbeitspflicht des Beschaftigten in den waiveTtaag /
Arbeitsvertrag gezogenen Grenzen nach Zeit, Ort und Art der Arbeitslelginkretisieren
kann. Durch Festlegung der Arbeitszeiten in Dienstplanen wird diesesi@nsgkcht
ausgeubt. Ein dartber hinaus gehendes Direktionsrecht, das sich auch auf die Freizei
erstreckt, besteht nicht. AuRerhalb seiner festgelegten Arbeitszderhaeschaftigte
Ruhezeit gemalR § 5 Arbeitszeitgesetz, das heil3t er hat Freizeit. InnerbaitZaie kann der
Arbeitgeber nicht Gber die Verfugbarkeit des Beschéftigten bestimmen.

Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst

Ein Direktionsrecht sttinde ihm lediglich im Rahmen einer angeordneten Ristieaé oder
eines Bereitschaftsdienstes zu. Sowohl der TV-L als auch der TV6D stellbhtl des
Bereitschaftsdienstes (8§ 7 Abs. 3 TVOD / TV-L) und der Rufbereitschaft (§ 7 Ab&E T
TV-L) bereit, um einen reibungslosen Ablauf der Arbeitsprozesse in den Batrebe
gewabhrleisten.

Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn sich der Beschaftigte auf Aongides Arbeitgebers
aul3erhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber begstistale aufhalt,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

Fur die Rufbereitschaft gilt Ahnliches, nur dass der Beschéftigte seinentAaltsort frei
wahlen kann. Er muss aber gewahrleisten innerhalb einer angemessenenAtbititie
aufnehmen zu kénnen. Die Zeit der Rufbereitschaft gilt als Ruhezeit.
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Der Beschattigte ist nicht verpflichtet auf3erhalb der Rufbereitsoaf des
Bereitschaftsdienstes auf ,Zuruf* seines Arbeitgebers zu arbeiten.
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Anrufung im Bedarfsfall

Neben den eben genannten Instrumenten gibt es auch die so genannte ,,Anrufung im
Bedarfsfall“. Hierbei handelt es sich um vom Arbeitgeber, innerhalb seingdibnsrechts
liegende, angeordnete Uberstunden (§ 7 Abs. 6, 7 TV-L / TV6D). Die Anordnung von
Uberstunden unterliegt den Grenzen der Mitbestimmung. Sie ist zumindest hiztsidét!
zeitlichen Lage mitbestimmungspflichtig gemaf 8§ 75 Abs. 3
Bundespersonalvertretungsgesetz (oder der entsprechenden Landesvorschrift)
beziehungsweise 8§ 87 Abs. 1 Nr. 2 Betriebsverfassungsgesetz. Bei der Anordnung von
Uberstunden hat der Arbeitgeber eine angemessene Ankiindigungsfristren vaamit sich
der Beschaftigte auf die auRergewohnliche Inanspruchnahme seinerlabiegmstellen
kann. Ruft der Arbeitgeber den Beschaftigten zur Arbeit in seiner Ereezan, handelt es
sich dabei also um Uberstunden. Sind diese nicht vorher angekiindigt und / oder mit dem
Personal- / Betriebsrat abgesprochen, so handelt es sich um unzulasssgendbar
Unzulassige Uberstunden kann der Arbeitnehmer verweigern, ohne dass hierfiir eine
Abmahnung oder Kiindigung seitens des Arbeitgebers ausgesprochen werden kann.

Ausnahmen

Ausnahmsweise dirfen Uberstunden ohne Riicksicht auf die Mitbestimmungsregelasge
BPersVG / BetrVG bei Not- und Katastrophenféllen angeordnet werden. Not- und
Katastrophenfalle sind dadurch gekennzeichnet, dass sie unvorhersehbanauifttetmer
vorherigen Regelungsmaoglichkeit entzogen sind. Notfalle liegen nicht schon daneror, w
die Arbeitsschicht unterbesetzt ist. Denn dies stellt im Regelfall gjari®ationsverschulden
des Arbeitgebers dar, welches nicht zu Lasten des Arbeitnehmers geheragd&isikRo, bei
Personalausfall schnell flr Ersatz sorgen zu mussen, ist ein wirtst¢iesftResiko des
Arbeitgebers. Jedes moderne Unternehmen, dazu gehoren auch Krankenh&user und
Pflegeeinrichtungen, muss sich mit dieser Problematik auseinandersetzerigndtge
Arbeitszeitmodelle entwickeln, die solche Falle bertcksichtigen. Einedegtation gegen
entsprechende Modelle, die sich dabei nur auf die reinen Kosten bezieht, isthrectdl
sachlich nicht zu akzeptieren. Insbesondere deshalb nicht, weil die ,Dienstieypit)“ ein
gravierender Eingriff in die selbstbestimmte Freizeitgestaltderg@eschaftigten ist.

Fazit

Nur in Ausnahmesituationen oder auf besondere Anordnung ist der Arbeitnehmer dazu
verpflichtet, in seiner Freizeit dem Ruf des Arbeitgebers an den Arla¢tspl folgen. Die
Freizeit dient in erster Linie der Erholung der Beschaftigten. Der #iyddser sollte auf
erholte Mitarbeiter Wert legen, denn in der Regel leisten diese die bAsSeite



