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Praambel

Die Tarifvertragsparteien leisten mit diesem Haustarifvertrag auf Basis des TV6D-VKA einen
wichtigen Beitrag zur Gestaltung von Rahmenbedingungen, als Voraussetzung dafir, dass
die Charité Universitatsmedizin Berlin einen herausragenden Beitrag zur Bedeutung des
Standorts Berlin fur die hochqualifizierte Patientenversorgung sowie die Forschung und
Lehre leisten und damit auch zur langfristigen Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen
beitragen kann.

Dazu gehort vornehmlich auch, dass keine Unterscheidung mehr nach Ost und West erfolgt
und damit ein einheitliches Tarifrecht und eine einheitliche Grundlage fir die
Arbeitsbedingungen aller Beschaftigten der Charité Universitdtsmedizin Berlin geschaffen
wird.

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(2) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — nachfolgend
Beschaftigte genannt —, die in einem Arbeitsverhdltnis zur Charité -
Universitatsmedizin Berlin stehen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, wenn
ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie
Chefarztinnen/Chefarzte,

b) Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15
hinausgehendes regelmaRiges Entgelt erhalten,

C) Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Alten-
pflege, sowie Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten,

d) Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den 88§ 217ff. SGB Il
gewahrt werden,

e) Beschaftigte, die Arbeiten nach den 88 260ff. SGB Il verrichten,

f) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

g) Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, wissenschaftliche und studentische
Hilfskrafte und Lehrbeauftragte an der Charité, soweit andere gesetzliche oder
tarifvertragliche Regelungen fiir diese gelten.
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Protokollerklarung zu Absatz 2 Buchst. Q):

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche  Assistentinnen/Assistenten,
Verwalterinnen/Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistentinnen/Assistenten
und Lektorinnen/Lektoren, soweit und solange entsprechende Arbeitsverhaltnisse am
1. Januar 2007 bestehen oder innerhalb der Umsetzungsfrist des § 72 Abs. 1 Satz 8
HRG begrindet werden (gilt auch fur Forschungseinrichtungen); dies gilt auch far
nachfolgende Verlangerungen solcher Arbeitsverhaltnisse.

Niederschrifterklarungen:

zu 8 1 Abs. 2 Buchst. b):

Bei der Bestimmung des regelmafigen Entgelts werden Zulagen und Zuschléage nicht
bertcksichtigt.

zu 8 1 Abs. 2 Buchst. g):

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrafte
Beschaftigte sind, zu deren Aufgabe es gehort, das hauptberufliche
wissenschaftliche Personal in Forschung und Lehre sowie bei aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen zu unterstiitzen.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

'Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. ?Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

!Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

!Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kilrzere Zeit vereinbart ist. ’Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhdltnis entféllt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Beschéaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch UUber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

'Die Beschaftigten diirffen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. *Werden den Beschéftigten
derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. “Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der
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arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen. ®Fiir Nebentéatigkeiten bei demselben Arbeitgeber
oder im Uubrigen Offentlichen Dienst (8 39 Abs. 3 Satz 3 und 4) kann eine
Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht werden. “Eine Ablieferungspflicht besteht aber
nur, sofern es eine einvernehmliche Dienstvereinbarung mit dem Gesamtpersonalrat
Uber die Hohe der Betrage gibt bzw. verhandelt wurde.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéftigte/n
zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. ’Bei der beauftragten
Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen
Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
’Sie  kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollméachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten.

Die Schadenshaftung der Beschéftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten
Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§4
Allgemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

'Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden &rztlichen Pflichten gehért es auch,
arztliche Bescheinigungen auszustellen. ?Die Arztinnen und Arzte kdnnen vom
Arbeitgeber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit
von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir Belegéarztinnen und Belegéarzte innerhalb
der Einrichtung arztlich tatig zu werden.

'Zu den aus der Haupttéatigkeit obliegenden Pflichten der Arztinnen und Arzte gehért es
ferner, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fiir
jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen nicht
zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von 21,49 Euro. ®Dieser Betrag
verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmall wie das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 1l Stufe 1 (Arztinnen/Arzte).

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1.  Eine Arztin/Ein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht mindestens ein
Jahr klinisch tatig war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
heranzuziehen.

2. Eine Arztin/Ein Arzt, der/dem aus personlichen oder fachlichen Griunden (z. B.
Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im
Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) die Teilnahme am
Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht zum Einsatz im
Rettungsdienst herangezogen werden.

3. In Satz 3 wird bis zum 31. Dezember 2016 Entgeltgruppe Il Stufe 1 durch
Entgeltgruppe 14 Stufe 3 ersetzt.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden, gehort
zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.
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'Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentéatigkeit
Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergitet werden, zu erstellen,
und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit der leitenden Arztin/des
leitenden Arztes. ®Steht die Vergiitung firr das Gutachten, die gutachtliche AuRerung
oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, haben
Arztinnen und Arzte nach MaRgabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil
dieser Vergiitung. °In allen anderen Fallen sind Arztinnen und Arzte berechtigt, fiir die
Nebentatigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlenden Vergitung anzunehmen.
“Arztinnen und Arzte kénnen die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die
angebotene Vergltung offenbar nicht dem MaR ihrer Beteiligung entspricht; im Ubrigen
kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten
Ausnahmeféllen verweigert werden.

8§85
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Beschaftigte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. “Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb
aullerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei
Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2.  Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschdaftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

'Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vorlbergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. °Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund
verweigert werden. °Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberiihrt. “Beziige
aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die
vorubergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV
Charité nicht zur Anwendung kommt.

'Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). °§ 613a
BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

'Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses —
die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. ?Die Modalititen der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.
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Niederschrifterklarung:

Zu 8 5 Abs. 1:

Der Begriff ,Arbeitsort® ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung
unterscheidet sich nicht von dem bisherigen Begriff ,Dienstort”.

§6
Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschéftigten und Arbeitgebern. ?Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von
beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. °Die Tarifvertragsparteien  verstehen
Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fur die Beschaftigten kein individueller Anspruch auf3er nach Absatz 4
abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und néher
ausgestaltet werden kann. 2Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen
der personalvertretungsrechtlichen Maoglichkeiten. *Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beriihrt.

'QualifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir
die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b)  der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

’Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den

Beschaftigten schriftlich bestétigt.

'Beschaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch
auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in dem festgestellt
wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. “Dieses Gespréach kann auch als
Gruppengesprach gefiihrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréch
jahrlich zu fuhren.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme —
einschliel3lich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten iGbernommen werden,
grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. “Ein méglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsvereinbarung geregelt. >Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berlcksichtigung des betrieblichen und
individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmaldnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche  Forderungsmoglichkeiten  kdnnen in  die  Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafinahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdéglicht wird.
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§7
Qualifizierung der Arztinnen und Arzte

Fur Beschéftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder
Zusatzausbildung nach dem Hochschulrahmengesetz beziehungsweise einer
gesetzlichen Nachfolgeregelung befinden, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der
unter Berlcksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu vermitteInden Ziele und
Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei
wirtschaftlicher Betriebsfihrung so zu organisieren, dass die/der Beschéftigte die
festgelegten Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung
vorgesehenen Zeit erreichen kann.

'Kénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der
vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des
Arbeitsvertrages  entsprechend zu  verlangern.  ?Die  Regelungen  des
Hochschulrahmengesetzes beziehungsweise einer gesetzlichen Nachfolgeregelung
bleiben hiervon unberihrt und sind fur den Fall lang andauernder Arbeitsunfahigkeit
sinngemaR anzuwenden. *Absatz 2 bleibt unberiihrt.

'Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und &hnlichen Veranstaltungen ist
der Arztin/dem Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter
Fortzahlung des Entgelts zu gewéhren. ?Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch
nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet. *Bei Kostenerstattung
durch Dritte kann eine Freistellung fur bis zu funf Arbeitstage erfolgen.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§8
Regelmalige Arbeitszeit

'Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden  wéchentlich. “Bei  Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich
vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. ®Die regelméaRige
Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

'Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen betragt fir
Beschaftigte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des TV-Charité zum 1. Januar
2007 bereits eine Altersteilzeitvereinbarung abgeschlossen haben und deren
Altersteilzeitarbeitsphase spatestens mit Inkrafttreten des TV-Charité beginnt oder
deren Altersteilzeitvereinbarung auf Basis einer 38,5 Stunden-Woche (Tarifgebiet
West) bzw. 40-Stunden-Woche (Tarifgebiet Ost) geschlossen wurde, 38,5 Stunden
(Tarifgebiet West) bzw. 40 Stunden (Tarifgebiet Ost). *Fiir Beschéaftigte, die bis zum
31. Dezember 2006 einen Antrag auf Altersteilzeit gestellt haben Uber den bis zum
28. Februar 2007 entschieden ist, gilt Abs. 1 mit der Maligabe, dass fir den
Durchschnitt der wochentlichen Arbeitszeit die bis zum 31. Dezember 2006 individuell
bestehende Arbeitszeit weiterhin gilt.
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Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2:

Diese Regelung gilt fir Beschéftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen héatte und zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens  des  Tarifvertrages vom 1. Januar 2007 in einem
Beschaftigungsverhaltnis zur Charité — Universitadtsmedizin Berlin stehen.

'Fiur die Berechnung des Durchschnitts der regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. ?Abweichend von Satz 1
kann bei Beschatftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten
haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elektronische Zeiterfassung
oder auf andere Art und Weise zu dokumentieren.

'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 26 von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht  erfolgen, ist  entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. *Die regelméaRige
Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3:
Die Verminderung der regelmafligen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen
des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von
den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche
freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeitgesetzes und des
Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere des § 5 ArbSchG, kann bei Arztinnen und
Arzten die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu zwoélf Stunden
ausschlieRlich der Pausen ausgedehnt werden. ?In unmittelbarer Folge diirfen nicht
mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht
mehr als acht Zwélf-Stunden-Schichten geleistet werden. *Solche Schichten kénnen
nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

Die Beschéaftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wdchentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. “Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz
1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. “Die innerhalb der téglichen
11



(10)

(11)

(12)

Rahmenzeit geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 8 und 9 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Es kann eine Regelung nach den Absétzen 5, 8 und 9 in einem Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt.

Fur Beschaftigte, die im Rahmen ihrer regularen Tatigkeit zusatzlich als
Praxisanleiterin/Praxisanleiter eingesetzt werden, sind Zeiten fur die Praxisanleitung im
erforderlichen Umfang im Dienstplan zu berlcksichtigen und zu dokumentieren.

Protokollerklarung zu § 8:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhéangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Abséatze 8 und
9) moglich. Sie diirfen keine Regelungen nach Absatz 5 enthalten.

8§89
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergéanzung zu § 8 Abs. 4 Satz 3 und Abs. 7 gilt fir Sonn- und Feiertage folgendes:

(1)

)

©)

'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats
— ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. “Kann ein
Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. *Ist ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 15 Abs. 3 zuldssig. *§ 12 Abs. 1 Satz 2 Buchst.
d bleibt unberthrt.

'Fur Beschéaftigte, die regelméRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der

Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,

vermindert sich die regelmalige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der

arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an

einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b)  nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafige Arbeitszeit
erbringen missen.

Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. °§ 12 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

lBeschélftigte, die regelméRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten

innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.
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1)

)

®3)

(4)

(6)

(6)

()

(8)

810
Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen
regelmafiigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die/der Beschéftigte kalendermonatlich zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.

Niederschriftserklarung:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn kalendermonatlich
zwei Nachtdienste geleistet wurden, die nicht zwingend unmittelbar aufeinander folgen
mussen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafligen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden kalendermonatlich
vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBBerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aullerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte
regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméRigen wdchentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschéftigten (§ 8 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (8§ 8 Abs. 1
Satz 1) fur die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach 8 8 Abs. 8 Uuber
45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach 8 8 Abs. 9 aul3erhalb
der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
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811
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Protokollerklarung zu 8 11:
Bis zum 30. September 2011 gelten zum Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft die
Regelungen des TV-Charité Besonderer Teil vom 1. Januar 2007.

(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(2) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus
verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden tberschreitende Zeit im Rahmen
von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b)  bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Il bis zu insgesamt maximal 13
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht.

(3) 'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemafR § 5 ArbSchG und
c) ggof. daraus resultierender Malnahmen zur Gewahrleistung des

Gesundheitsschutzes

aufgrund  einer  Betriebs-/Dienstvereinbarung von den Regelungen des
Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. *Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/
der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1
in  einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt (8 43 Abs. 2) und der
Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. *Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs.
2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht
Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. “Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit
ausschlielich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeitszeit
gemal § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei
a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine woéchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,
b)  bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Ill eine wdchentliche Arbeitszeit von
bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden
zulassig ist.

(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 4 gilt 8 8 Abs. 2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen Uber eine Betriebs-/Dienstvereinbarung nach den
Absatzen 3 und 4 sind die Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene zu
informieren.

(7) ‘'In den Fallen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbeit gem&R § 16 vereinbart haben,
verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Abséatzen 2
bis 4 in demselben Verhéltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der
regelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschéftigten. *Mit  Zustimmung  der/des
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(8)

9)

(1)

Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.

'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich
in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. ?Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§8 3 ArbZG)
tberschritten werden (8 7 ArbZG).

§ 8 Abs. 5 bleibt im Ubrigen unberihrt.

§12
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Der/Die Beschéftigte erhalt neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je
Stunde

a)  fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,,
b)  fir Nachtarbeit 20 v.H.,
fir Beschaftigte nach § 43 Abs. 4 Satz 1 bis 31. Dezember 2011 1,28Euro
/Stunde,
ab 1. Januar 2012 15 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35 v.H.,
e) fir Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

f) fur Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.,

fur Beschéftigte nach § 43 Abs. 4 Satz 1

flr Arbeit an Samstagen

von 13 bis 21 Uhr 0,64 Euro
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. ®Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2
Buchst. ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der/des
Beschaftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (8 15) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als
solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach der
jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe
4,

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. ?Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens
235 v.H. gezahlt.
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)

®3)

(4)

(®)

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Grunden nicht innerhalb des nach § 8 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 8 anfallen, es sei denn, sie
sind angeordnet worden.

'Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie
betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiur Samstag, Sonntag sowie fur
Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Maligabe der
Entgelttabelle. *MaRgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag,
an dem die Rufbereitschaft beginnt. “Fir die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft auf3erhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des 8 10 Abs. 4 wird die Zeit
jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlieB3lich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten
jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit
etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb
der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 10 Abs. 4 telefonisch (z. B. in
Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend
von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde gerundet
und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz
1 bezahlt. ®Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das
Arbeitszeitkonto nach § 15 Abs. 3 Satz 2 zulassig ist. ‘Satz 1 gilt nicht im Falle einer
stundenweisen Rufbereitschaft. °Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei
einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwélf Stunden vor. °In diesem
Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5
v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist
auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

'Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten  eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. “Beschéftigte, die nicht stindig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde. °*Teilzeitbeschaftigte erhalten unabhéngig von ihrer individuell vereinbarten
wochentlichen Arbeitszeit die Wechselschichtzulage in voller Hohe analog einer
Vollkraft.

'Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40
Euro monatlich. “Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde. *Teilzeitbeschaftigte erhalten unabhéngig
von ihrer individuell vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit die Schichtzulage in voller
Hohe analog einer Vollkraft.

(6) 'Beschéftigte, die aus dienstlichen Belangen freiwillig einen Einsatz abweichend vom

gesicherten Dienstplan leisten, haben Anspruch auf eine Einsatzprdmie und eine
zusatzliche Zeitgutschrift. ?Es wird klargestellt, dass durch diese Regelung keine
Rechtspflicht zur Ableistung solcher Dienste begriindet wird.

3Jeder Einsatz wird (unabhangig vom Beschéftigungsgrad) mit einer pauschalen
Einsatzpramie in Héhe von 30,00 Euro vergutet.
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“Abhangig vom Zeitpunkt des Abrufens wird eine Zeitgutschrift gewahrt. *Diese betragt
bei einem Einsatz

- innerhalb von 96 Stunden: 10 v.H. je geleisteter Stunde und

- innerhalb von 48 Stunden: 30 v.H. je geleisteter Stunde.
®Die geleistete Arbeitszeit (100 v.H.) wird auf dem individuellen Zeitkonto im
Dienstplanprogramm (zur Zeit im Einsatz befindliches Polypoint-PEP System)
gutgeschrieben. 'Die zusétzliche Zeitgutschrift erfolgt auf ein im selben
Erfassungssystem separat gefiihrtes persénliches Zeitkonto. °Der ganztagige
Freizeitausgleich aus diesem personlichen Zeitkonto wird mit 1/5 der wdchentlichen
Arbeitszeit bewertet. °Der/Die Beschéftigte entscheidet, ob er/sie den Freizeitausgleich
oder die Auszahlung des Zeitguthabens (Stundenvergttung) aus diesem personlichen
Zeitkonto wiinscht. *°Die Lage des Freizeitausgleichs ist unter Beriicksichtigung
betrieblicher Belange abzustimmen. 'Das persénliche Zeitkonto wird einmal jahrlich
am 31. Dezember auf null Stunden zuriickgefiihrt. *?Am 31.12. des jeweiligen Jahres
bestehende Zeitguthaben werden bis zum 31. Marz des Folgejahres in Freizeit
genommen. '*Nicht in Freizeit genommene Zeitguthaben werden mit dem
Stundenentgelt vergutet.

Niederschrifterklarungen:

zu 8§ 12 Absatz 3:

Zur Erlauterung von 8§ 8 Abs. 3 und der dazugehdrigen Protokollerklarung sind sich die
Tarifvertragsparteien tber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine
Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so
erhalten Beschéftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fur Freitag, je vier Stunden
fir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fir Montag. Sie erhalten somit zehn
Stundenentgelte.”

zu 8 12 Absatz 6:

1. 'Die Tarifvertragsparteien sind dariiber einig, dass sich das Merkmal ,dienstliche
Belange® auf eine kurzfristig eintretende Abweichung gegeniber dem gesicherten Soll-
Dienstplan bezieht, welche durch die/den Dienstplanungsverantwortlichen oder die/den
Vertreter entschieden wird. “Dies liegt bei krankheitsbedingtem Arbeitsausfall,
unvorhersehbaren erhohtem Arbeitsaufkommen oder in ahnlichen Fallen vor; ein
Diensttausch aus personlichen Griinden, auch zwischen den Beschaftigten, erfiillt da
Merkmal nicht. *Der entsprechende Sachzusammenhang muss im
Dienstplanungsprogramm nachvollziehbar dokumentiert sein.

2. Der gesicherte Soll-Dienstplan ist 4 Wochen vor Beginn des Planungszeitraums
(Kalendermonat) verbindlich freizugeben und den Beschaftigten zuganglich zu machen.

3. Das Polypoint-PEP System ist das zum Zeitpunkt des Abschlusses des Tarifvertrages
genutzte Dienstplanprogramm. Bei Wechsel in ein anderes Dienstplanprogramm bzw.
grundlegender Veranderung des Polypoint-PEP System erfolgt eine unverzigliche
Information durch den Arbeitgeber an dbb tarifunion. Wirkt sich der Wechsel oder die
grundlegende Systemveranderung auf die tariflichen Regelungen aus, verpflichten sich
die Tarifvertragsparteien, umgehend dazu in Verhandlungen zu treten, mit dem Ziel,
eine Regelung im urspriinglichen Sinne der Tarifregelung zu vereinbaren.

§13
Bereitschaftsdienstentgelt

Protokollerklarung zu § 13:
Bis zum 30. September 2011 gelten zum Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft die
Regelungen des TV-Charité Besonderer Teil vom 1. Januar 2007.
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(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem Mall der wahrend des

)

®3)

(4)

®)

(6)

()

Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemal durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen
die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlielich der geleisteten Arbeit wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

| bis zu 25 v.H. 60 v.H.

Il mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.

" mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

'Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien. ?Bei Arztinnen und Arzten erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen
Stufen des Bereitschaftsdienstes als Nebenabrede (8 2 Abs. 3) zum Arbeitsvertrag.
®Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.

'Das Entgelt fiir die nach Absatz 1 zum Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit
gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage C des
Entgelttarifvertrages. “Die Betrage der Anlage C verandern sich entsprechend der
Regelungen des § 3 Entgelttarifvertrag vom 01.Juli2011.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
Ab dem 01.01.2016 gelten die jeweils aktuellen Bereitschaftsdienstentgelte des TV6D
VKA.

!Die Beschéftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 3 fiir jede nach
Absatz 1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist,
einen Zeitzuschlag in Hohe von 25 v.H. des Stundenentgelts ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe nach der Anlage C. “lm Ubrigen werden fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fir die Zeit der
Rufbereitschaft Zeitzuschlage nach § 12 nicht gezahlt.

'Die Beschaftigten erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 3 fiir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (8 10 Absatz 5) je Stunde einen
Zeitzuschlag in Héhe von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 3. ?Absatz 4 Satz 2 gilt
entsprechend.

'Anstelle der Auszahlung des Entgelts nach Absatz 3 fiir die nach Absatz 1 gewertete
Arbeitszeit kann diese bei Arztinnen und Arzten bis zum Ende des dritten
Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden
(Freizeitausgleich). Die Méglichkeit zum Freizeitausgleich nach Satz 1 umfasst auch
die den Zeitzuschlagen nach Absétzen 4 und 5 1:1 entsprechende Arbeitszeit. *Fur die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt (8 21) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahlt. “Nach Ablauf der drei Monate wird das
Bereitschaftsdienstentgelt am Zahltag des folgenden Kalendermonats fallig.

'An  Beschéftigte, die nicht von Absatz 6 erfasst werden, wird das
Bereitschaftsdienstentgelt gezahlt (8§ 29 Abs. 1 Satz 3), es sei denn, dass ein
Freizeitausgleich zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich
ist oder eine entsprechende Regelung in einer Betriebs- oder einvernehmlichen
Dienstvereinbarung getroffen wird oder die/der Beschéftigte dem Freizeitausgleich
zustimmt. ?In diesem Fall gilt Absatz 6 entsprechend.
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(8)

(1)

)

(1)

)

'Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absatzen 1, 3, 4 und 5 kann im Falle der
Faktorisierung nach § 15 Abs. 3 in Freizeit abgegolten werden. “Dabei entspricht eine
Stunde Bereitschaftsdienst

a) nach Absatz 1

aa) inder Stufe | 37 Minuten,

bb) in der Stufe Il 46 Minuten und

cc) inder Stufe lll 55 Minuten,
b)  bei Feiertagsarbeit nach Absatz 4

jeweils zuzlglich 15 Minuten sowie
c) bei Nachtarbeit nach Absatz 5

jeweils zuziglich 9 Minuten.

8§14

Bereitschaftszeiten

'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz

oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfigung halten muss, um

im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in

denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung (iberwiegen. ?Fiir Beschéftigte, in deren

Tatigkeit regelmafig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen,

gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmafigen taglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf
die Arbeitszeit nach 8 8 Abs. 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48
Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.

%Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorilbergehend angelegte

Organisationsmaflinahme besteht, bei der regelméRig und in nicht unerheblichem

Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

Im Geltungsbereich des Personalvertretungsgesetzes Berlin unterliegt die Anwendung
dieser Vorschrift der Mitbestimmung im Sinne des § 85 Absatz 1 Satz1 Nr. 1 und Nr.
2 PersVGBIn. %8 Abs. 11 gilt entsprechend. °Im Geltungsbereich des
Betriebsverfassungsgesetzes unterliegt die Anwendung dieser Vorschrift der
Mitbestimmung im Sinne des § 87 Absatz 1 Nr. 2 BetrVG.

Protokollerklarung zu 8§ 14:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

815
Arbeitszeitkonto

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
“Fiir die Charité kann eine Regelung in einem Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Betriebs- /Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt. *Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 8 Abs. 8) oder eine Rahmenzeit (8 8 Abs. 9) vereinbart wird, ist
ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. ?Alle
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Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 8 Abs. 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 12 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit
umgewandelte Zuschlage nach § 12 Abs.1 Satz 4 gebucht werden. “Weitere
Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch
Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. °Die/Der Beschaftigte
entscheidet fir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum,
welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu

treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hodchstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen durfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fur den Abbau von Zeitschulden durch die/den
Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an
so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. ?In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und — bei
Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

Niederschrifterklarung:

zu 8§ 15 Abs. 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(1)

)

§16
Teilzeitbeschéaftigung

'Mit Beschéaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b)  einen nach &arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu
funf Jahre zu befristen. Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spatestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der
Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen personlichen Situation der/des
Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine
Teilzeitbeschéaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
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dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschéaftigten auf ihren Wunsch eine nicht Dbefristete
Teilzeitbeschéftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt bericksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt II:
Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberthrt.

Abschnitt 1l
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Beschaftigte werden in der Zeit bis Inkrafttreten einer tariflich vereinbarten Entgeltordnung
Charité gemalR der Vergutungs- und Lohnsystematik des BAT/BMT-G eingruppiert.
8§17
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.]

§ 18
Eingruppierung der Arztinnen und Arzte
Protokollerklarung zu § 18:

Bis zum 31. Dezember 2016 gilt der Tarifvertrag Charité — Besonderer Teil vom 1. Januar
2007.

(1) ‘*Arztinnen und Arzte sind mit folgender besonderer Stufenzuordnung wie folgt
eingruppiert:
a) Entgeltgruppe I
Arztinnen und Arzte mit entsprechender Tétigkeit, und zwar in
Stufe 1:  mit weniger als einjahriger arztlicher Berufserfahrung,
Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Berufserfahrung,
Stufe 3: nach dreijahriger arztlicher Berufserfahrung,
Stufe 4: nach funfjahriger &rztlicher Berufserfahrung,
Stufe 5:  nach neunjahriger arztlicher Berufserfahrung;
b) Entgeltgruppe I
Fachéarztinnen und Facharzte mit entsprechender Tatigkeit, und zwar in
Stufe 1: mit weniger als vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung,
Stufe 2: nach vierjahriger facharztlicher Berufserfahrung,
Stufe 3: nach achtjahriger facharztlicher Berufserfahrung,
Stufe 4: nach zwolfjahriger facharztlicher Berufserfahrung.
2§ 23 bleibt im Ubrigen unberthrt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:
Facharztinnen und Facharzte nach diesem Tarifvertrag sind auch Fachzahnérztinnen
und Fachzahnérzte.

(2) !Bei Einstellung von Arztinnen und Arzten der Entgeltgruppe | werden Zeiten &rztlicher
Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung angerechnet. “Eine Téatigkeit als Arzt im
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Praktikum gilt als &rztliche Berufserfahrung. *Bei der Einstellung von Fachéarztinnen
und Facharzten der Entgeltgruppe Il werden Zeiten fachéarztlicher Berufserfahrung in
der Regel angerechnet. “‘Unabhédngig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung berlcksichtigen,
wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

Zeiten arztlicher Tatigkeit sind nur solche, die von einem gemaR § 10 BAO oder einer
vergleichbaren Qualifikation eines EU-Mitgliedstaates approbierten Beschaftigten
geleistet worden sind.

Facharztinnen und Fachérzte, die als standige Vertreter der/des leitenden Arztin/Arztes
(Chefarztin/Chefarzt) durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind (Leitende
Oberarztin/Leitender Oberarzt), erhalten fur die Dauer der Bestellung eine
Funktionszulage ab 1. Januar 2010 in H6he von monatlich 809,60 Euro, ab 1. Januar
2011 in H6he von monatlich 814,46 Euro und ab 1. August 2011 in H6he von monatlich
818,53 Euro.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Leitende Oberérztin/leitender Oberarzt im Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist nur
die/der Arztin/Arzt, der die/den leitende/n Arztin/Arzt in der Gesamtheit seiner
Dienstaufgaben vertritt. ?Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Abteilung
(Klinik) nur von einer/einem Arztin/Arzt erfullt werden.

Arztinnen und Arzte, denen aufgrund ausdriicklicher Anordnung die medizinische
Verantwortung flr einen selbststandigen Funktionsbereich innerhalb einer
Fachabteilung oder eines Fachbereichs seit dem 1. September 2006 Ubertragen
worden ist, erhalten fiir die Dauer der Anordnung eine Funktionszulage ab 1. Januar
2010 in H6he von monatlich 541,42 Euro, ab 1. Januar 2011 in H6he von monatlich
544,67 Euro und ab 1. August 2011 in H6he von monatlich 547,39 Euro.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines
arztlichen Fachgebietes, z.B. Kardiologie, Unfallchirurgie, Neuroradiologie,
Intensivmedizin, oder sonstige vom  Arbeitgeber ausdricklich definierte
Funktionsbereiche.

'Die Funktionszulagen nach den Abséatzen 3 und 4 sind dynamisch und entfallen mit
dem Wegfall der Funktion. °Sind die Voraussetzungen fur mehr als eine
Funktionszulage erfiillt, besteht nur Anspruch auf eine Funktionszulage. °Bei
unterschiedlicher Hohe der Funktionszulagen wird die hohere gezahilt.

Die Absatze 1 bis 5 finden auf Apothekerinnen/Apotheker und Tier&rztinnen/Tierarzte
keine Anwendung.
§19

Eingruppierung in besonderen Fallen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt.]

22



§20
Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Beschatftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat
sie/ler diese mindestens einen Monat ausgelbt, erhalt sie/er flir die Dauer der
Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag wird im Rahmen eines Kataloges, der die hierfiir
in Frage kommenden Téatigkeiten auffihrt, bestimmt, dass die Voraussetzung fur die
Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die vorubergehend
Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der
Beschaftigte ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschéaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9
bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich
fur die/den Beschéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 23 Abs. 4 Satz 1 und 2
ergeben hétte. Fiir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert
sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des
Beschaftigten.

Niederschrifterklarung:
zu 8 20 Abs. 1:

1. 'Ob die voriibergehend Ubertragene héherwertige Téatigkeit einer héheren Entgeltgruppe
entspricht, bestimmt sich nach den gemaR § 18 Abs. 3 TVU-Charité fortgeltenden
Regelungen des § 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen fur
Arbeiterinnen und Arbeiter. “Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese
Niederschrifterklarung im Zusammenhang mit der neuen Entgeltordnung tberprift wird.

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hdherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit ist.

§21
Tabellenentgelt

(1) ‘'Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ ihn
geltenden Stufe.

(2) Die Hohe des Entgelts ist in einem gesonderten Entgelttarifvertrag geregelt.

(3) 'Beschétftigte, die in eine der Entgeltgruppen 5 bis 15 eingruppiert sind, erhalten
zuziglich zu dem Tabellenentgelt gemal § 21 Abs. 1 eine nicht dynamische Zulage in
Hoéhe von monatlich 25,00 Euro. 8§ 29 Abs. 2 findet Anwendung.

4) 1Besché‘tftigtez_ denen die Leitung einer Station Ubertragen worden ist, erhalten fur die
Dauer der Ubertragung der Stationsleitung eine Funktionszulage in Héhe von
monatlich 30,00 Euro, soweit diesen Beschaftigten im gleichen Zeitraum keine
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anderweitige Funktionszulage gezahlt wird. g 29 Abs. 2 findet Anwendung. *Diese
Regelung gilt nicht fir Arztinnen und Arzte.

'Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind, erhalten
zuzuglich zu dem Tabellenentgelt gemafd § 21 Abs. 1 einmalig im Kalenderjahr eine
Einmalzahlung in H6he von 8,4 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe im
Auszahlungsmonat. “Die Einmalzahlung nach Satz 1 wird mit dem Tabellenentgelt fir
den Monat Juli ausgezahlt. °§ 29 Abs. 2 findet Anwendung.

'Im Rahmen eines Tarifvertrages kénnen fiir an- und ungelernte Tétigkeiten in von
Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis
4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze
vorgenommen werden. ?Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des
Entgelts der Entgeltgruppe 1  liegen. °Die  Umsetzung erfolgt  durch
Anwendungsvereinbarung.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Fur Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer bzw. Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer gelten die
Regelungen des Absatzes 3

§ 22
Stufen der Entgelttabelle

[§ 18 enthalt fir Arztinnen und Arzte ab dem 1. Januar 2017 abweichende Regelungen zu §

22]

(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs

)

©)

Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind im ETV Charité geregelt. *Ab 1. Januar
2017 umfassen die Entgeltgruppen 2 bis 15 sechs Stufen. “Die Abweichungen von
Satz 1 sind im ETV Charité geregelt.

'Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. ?Verfigt die/der Beschéaftigte Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die
Stufe 2; verfligt sie/er Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. *Unabhéngig davon kann der
Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung
berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Téatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tGbertragenen oder
einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten (TV-
Prakt-Charité in der Fassung vom 1. Juli 2011 oder TVP6D vom 27. Oktober 2009)
gilt als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung.

Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis
im offentlichen Dienst (8 39 Abs. 3 Satz 3 und 4) oder zu einem Arbeitgeber, der einen
dem TVO6D vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise
bertcksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberihrt.
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'Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemaf § 23 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

“Die Abweichungen von Satz 1 sind im ETV Charité geregelt.

'Bei Beschaftigten mit befristeten Arbeitsverhaltnissen werden die Zeitrdume, die ohne
die Befristung bei einem durchgangigen Arbeitsverhaltnis berlcksichtigungsfahig im
Sinne der Abs. 2, 3 und 4 waren, auch im Zusammenhang mit der Einbeziehung
befristeter Vertrdge anerkannt, wenn die jeweiligen Arbeitsverhdltnisse ohne
Unterbrechung ineinander iibergegangen sind. “Hierbei ist eine Unterbrechung von bis
zu einem Jahr unschadlich.

'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. °Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). Die jeweils néachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; § 23 Abs. 2 bleibt unberthrt.

Protokollerklarung zu § 22 Abs. 4:

'Die notwendige Zeit einer ununterbrochenen Tétigkeit von finf Jahren fiir den
Wechsel von Stufe funf in Stufe sechs wird auch durch vor dem 1. Januar 2017
liegende Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit erfillt. “Dies gilt auch fir
Beschéftigte, die nach der Uberleitung vom BAT/BAT-O in eine individuelle Endstufe
gem. § 6 Abs. 4 TVU-Charité tibergeleitet worden sind. *Beschéftigte, die aufgrund der
Uberleitung aus dem BAT/BAT-O einer individuellen Endstufe zugeordnet worden sind
und die nach dem 1. Januar 2017 ein Uber die Stufe sechs ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe hinausgehendes Entgelt erhalten, bleiben in einer individuellen Endstufe
der jeweiligen Entgeltgruppe gem. § 6 Abs. 4 TVU-Charité.

Protokollerklarung zu § 22 Abs. 5:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass am 1. Juli 2011 bereits bestehende
befristete Arbeitsverhdltnisse gemall 8 22 Abs. 5, die ab dem 1. Januar 2011
abgeschlossen wurden, nach den Regelungen des 8§ 22 Abs. 5 Uberpriift werden.
’Eventuelle daraus resultierende Entgeltanspriiche entstehen erst ab dem 1. Juli 2011.
*Anhangige Klageverfahren bleiben hiervon unberiihrt.

Niederschrifterklarungen:

(1)

)

1. Die Anderungen des § 22 gelten, soweit nichts anderes bestimmt ist, ab dem 1. Juli

2011.

. Zu 8 22 Abs. 2 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darlUber einig, dass stichtagsbezogene
Verwerfungen zwischen tbergeleiteten Beschéftigten und Neueinstellungen
entstehen konnen.

§23
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

'Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich iber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden.
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“Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. *Bei einer
Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die
Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. *Fir die Beratung von schriftlich
begrindeten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2
bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustdndig. °Die Mitglieder der betrieblichen
Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat
benannt; sie miissen dem Betrieb/der Dienststelle angehéren. °Der Arbeitgeber
entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemaf 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter
Weise zu bericksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung udber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 22 Abs. 4 Satz 1 stehen

gleich:

a)  Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b)  Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 27 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voruibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

*Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von

Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich,

werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von

mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung

zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht

niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der

Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kirzeren als der

regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten

beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

!Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2. “Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 50 Euro
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 80 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15,
so erhalt die/der Beschéftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 50 Euro (Entgeltgruppen 1
bis 8) bzw. 80 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). *Wird die/der Beschaftigte nicht in die
nachsthéhere, sondern in eine dartber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist das
Tabellenentgelt fur jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen;
Satz 2 gilt mit der Malgabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschéftigte
hohergruppiert wird. “Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. ®Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
ist die/der Beschéftige der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.
®Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung
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wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5
festgelegten Stufen der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieBlich des
Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2:
Ab 1. Januar 2015 gelten die jeweils geltenden Garantiebetrdge des TVOD VKA.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3:

Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten einer tariflich vereinbarten Entgeltordnung Charité nicht
fur Beschéftigte im Sinne von § 43 Absatz 4 Satz 1, wenn sie von der Entgeltgruppe 3
in die Entgeltgruppe 5 oder von der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8
hdhergruppiert werden.

'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur
Bindung von qualifizierten Fachkréaften erforderlich ist, kann Beschéftigten im Einzelfall,
abweichend von dem sich aus der nach § 22 einschlie3lich des Anhangs zu § 22, § 23
Abs. 4 sowie § 18 Abs. 1 und 2 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe
zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise
vorweggewahrt werden. *Haben Beschéftigte bereits die Endstufe ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu
20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe héheres Entgelt gezahlt werden. *Im
Ubrigen bleibt § 23 TV Charité unberiihrt.

Niederschrifterklarung zu Absatz 5:
Nur in besonderen Einzelféllen kann von den Grenzen der Satze 1 und 2 abgewichen
werden.

8§24
Erschwerniszuschlage

'Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewdhnliche
Erschwernisse beinhalten. “Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der
Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

AuRergewobhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsatzlich
nur bei Arbeiten

a)  mit besonderer Gefahrdung,

b)  mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c)  mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d)  mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aul3ergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

'Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. — in besonderen Féllen auch
abweichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. “Teilzeitbeschéftigte erhalten
Erschwerniszuschlage, die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie
pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 29 Abs. 2.

'SchlieRt das Land Berlin einen Tarifvertrag tiber zuschlagspflichtige Arbeiten und die

Hohe der Zuschlage ab, kodnnen die Tarifvertragsparteien entsprechende

Tarifverhandlungen aufnehmen. “Gleiches gilt fiir einen Tarifvertrag auf Bundesebene.
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§25
Jahressonderzahlung

Protokollerklarung zu & 25:

Fur die Jahre 2011 bis 2015 gelten abweichend die Regelungen des § 7 Entgelttarifvertrag
Charité.

1)

)
®3)

(4)

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

§ 25 findet ab 1. Januar 2017 auf Arztinnen und Arzte keine Anwendung.

!Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,

in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und

in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.
des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbericksichtigt bleiben hierbei das
zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs-
und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September. *Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September
begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. “In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der
Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschédliche
Teilzeitbeschéaftigung ausgeibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

!Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei
einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle
Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67
multipliziert. 3Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben
hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als
30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fur alle
Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRRgeblich.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:
Auf Beschéftigte der Entgeltgruppe Kr. 9a findet der in Absatz 3 Satz 1 fur die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 26 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
1.  fiur die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder
aufgenommen haben,
b)  Beschaftigungsverboten nach 8 3 Abs. 2 und 8§ 6 Abs. 1 MuSchG,
C) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
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geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat;
2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der
Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. *Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

(6) 'Beschétftigte, die bis zum 31. Mai 2007 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten
die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs
vor dem 1. Dezember endet. %In diesem Falle treten an die Stelle des
Bemessungszeitraums gemafll Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

(7) 'Beschéftigte erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr Arbeitsverhéltnis
vor dem 1.Dezember endet. “Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis vor dem
1. Dezember geendet hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums nach § 25 Abs.
3 der letzte volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses mit der Mal3gabe, dass
Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung nur das Tabellenentgelt und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen sind.

Niederschrifterklarung:

zu 8 25 Abs. 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen tiberein, dass die Beschéftigten der Entgeltgruppe 2U zu
den Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschaftigten der Entgelt-

gruppe 15U zu den Entgeltgruppen 13 bis 15 gehoren.

8 26
Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

'In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 8 Abs. 4 Satz 1, § 27 Abs. 1, § 31, § 32 und §
34 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile ~ weitergezahlt. ?Die  nicht in  Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maRgebenden Ereignis fir
die  Entgeltfortzahlung  vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate
(Berechnungszeitraum) gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere
Zahlungen nach 8§ 28 Abs. 2, 3 und 5.

Protokollerkldrungen zu den Séatzen 2 und 3:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden
hat. ?Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die
vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde zu
legen. °Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der
Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu
berticksichtigenden  Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum
zugestanden haben. *MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. ®Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. “Sofern wahrend des
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Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben die in
diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrage bei
der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberticksichtigt.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist
die/der Beschéftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des
Berechnungszeitraums eingetreten.

§ 27
Entgelt im Krankheitsfall

"Werden Beschéftigte durch Arbeitsunféahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach § 26. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt
auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Malinahme der medizinischen Vorsorge
und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1.
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefihrt wurde.

'Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschéaftigten fiir die Zeit, fir
die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Ho6he des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
’Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des §
26 (mit Ausnahme der Leistungen nach § 28 Abs. 1); bei freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. *Fir
Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht in  der gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der
gesetzlichen  Krankenversicherung  zustiinde, zugrunde zu legen. “Bei
Teilzeitbeschéftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend §
29 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 39 Abs. 3)

von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahilt.
*MaRgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die
im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht ber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. ?’Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tiber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten
finanziert ist. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten
als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die
Anspriiche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber uber. “Der
Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des lberzahlten Betrags, der nicht

30



1)

)

®3)

(4)

(®)

durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des
Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschaftigte hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§28
Besondere Zahlungen

!Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert,
einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen. ?Fir Vollbeschaftigte betragt die
vermogenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. °Der
Anspruch entsteht frilhestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem
Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftich mitteilt, und fir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht
Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermdgenswirksame
Leistung wird nur fir Kalendermonate gewéhrt, fur die den Beschaftigten
Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fiir
die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. ®Die vermégenswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

!Beschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (§ 39
Abs. 3)

a) von 25Jahren in Hohe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

“Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildaumsgeld in voller Héhe. *Durch Betriebs-
/Dienstvereinbarung kénnen giinstigere Regelungen getroffen werden.

'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. 2Als
Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — flr
zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung
des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegenltber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat
befreiende Wirkung. “Betrieblich kénnen eigene Regelungen getroffen werden.

'Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den beim
Arbeitgeber geltenden Grundséatzen. *Fir Arbeitgeber, die éffentlichem Haushaltsrecht
unterliegen, finden, wenn diese nicht nach eigenen Grundsatzen verfahren, die fur
Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmungen Anwendung.

'Beschéftigte in den Bereichen OP, Anasthesie, ITS, Nephrologie, Onkologie,
Psychiatrie und Endoskopie erhalten nach Abschluss einer anerkannten
Fachweiterbildung eine Einmalzahlung in Héhe von 200,00 Euro. Diesen Anspruch
erwerben auch Beschéftigte, die die Fachweiterbildung vor dem 1. Januar 2012
abgeschlossen haben.

Niederschrifterklarung zu § 28 Absatz 5:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass das tarifliche Merkmal ,anerkannte
Fachweiterbildung“ sich auf die im Land Berlin gultigen Weiterbildungs- und
Prifungsverordnungen sowie dem Gesetz Uiber die Weiterbildung in den
Medizinalfachberufen bezieht.
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§29
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. “Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den
laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten benanntes Konto
innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. Fallt der Zahltag auf einen
Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
‘Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der
Tagesdurchschnitt nach § 26 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf
ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengunstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union

erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusatzlichen Uberweisungskosten.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§ 21) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelméaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter
entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch
auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebstibliche
Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung
des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit
(8 8 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile

(z. B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

§ 30
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Mal3gabe des Tarifvertrages
Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des o&ffentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung.
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Niederschrifterklarung:

zu Abschnitt 111:

Die Tarifvertragsparteien werden zeitnah Tarifverhandlungen zur Ubernahme der Regelung
der Entgeltsicherung bei Leistungswandelung in Erganzung des TVOD-Bund fir den TV-
Charité aufnehmen.

(1)

)

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§31
Erholungsurlaub

'Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 26). ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf
Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,

bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und

nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.
®MaRgebend firr die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe
des Kalenderjahres vollendet wird. “Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. °Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberiicksichtigt. °Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und
kann auch in Teilen genommen werden. 'Die Wochenenden unmittelbar vor oder nach
einem mindestens 5-tdgigen Urlaub bleiben arbeitsfrei, d.h. dass bei einem
Urlaubsbeginn an einem Montag das vorhergehende und bei einem Urlaubsende am
Freitag das folgende Wochenende arbeitsfrei ist. ®Vor einem Urlaubsbeginn ist kein
Nachtdienst und keine Rufbereitschaft zu planen. °Im Einvernehmen mit dem
Arbeitnehmer kann hiervon abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewdahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1 S&tze 7 und 8:
Die Satze 7 und 8 gelten auch dann, wenn unmittelbar vor, nach oder innerhalb des
Urlaubszeitraumes gesetzliche Feiertage liegen.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht bis
zum 31. Méarz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b)  Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/der
Beschaftigte als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses
ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwolftel.
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d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in 8§ 29
genannten Zeitpunkt gezabhilt.

832
Zusatzurlaub

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 10 Abs.1 oder sténdig

Schichtarbeit nach § 10 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 12 Abs. 4 Satz 1

oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhéngende Monate und

b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhdngende Monate einen Arbeitstag
Zusatzurlaub.

Im Falle nicht stadndiger Wechselschichtarbeit und nicht stéandiger Schichtarbeit (z.B.
standige Vertreter) erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach § 12 Abs. 4 Satz 2
oder Abs. 5 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir je drei Monate im Jahr, in
denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und je finf Monate im
Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

'Beschaftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. ?Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet
werden, fur die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben
unbericksichtigt.

Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im Rahmen der regelmafigen
Arbeitszeit (8 8) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaflig bzw.
betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden beriicksichtigt.

'Bei Teilzeitbeschéaftigten ist die Zahl der nach Absatz 3 geforderten
Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen  regelmaBigen  Arbeitszeit zur regelmaRigen  Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter zu kirzen. ?Ist die vereinbarte Arbeitszeit im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als flnf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des 8§ 31 Abs. 1 Satze 4
und 5 zu ermitteln.

!Die Beschaftigten erhalten fiir die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachstunden (§
10 Abs. 5) einen Zusatzurlaub in H6he von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern
mindestens 288 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen
21.00 und 6.00 Uhr fallen. Absatz 3 Satz 2 und Absatz 5 gelten entsprechend.

'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewahrt. *Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage,
nicht Uberschreiten. *Bei Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt
abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 31 Abs. 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

Im Ubrigen gilt § 31 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.
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Protokollerklarung zu den Absétzen 1, 2 und 3:

1.

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 und 2 bemisst sich nach der
abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr,
sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfilllt sind. ?Fiir die Feststellung, ob
standige Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine
Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des 8§ 27 unschéadlich.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3 bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 3 Satz 1 erfillt sind.

8 33
Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

8§34
Arbeitsbefreiung

(1) *Als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach §
26 im nachstehend genannten Ausmald von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur
die folgenden Anlasse:

a)

b)

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils, oder von Geschwistern zwei Arbeitstage,
Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort
ein Arbeitstag,
25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum
ein Arbeitstag,
schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er
in demselben Haushalt lebt, ein Arbeitstag im
Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat, bis zu vier Arbeitstage
im Kalenderjahr,
cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,
Ubernehmen muss, bis zu vier Arbeitstage im
Kalenderjahr.
“Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen
der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des
Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt
funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.
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f) Arztliche Behandlung von Beschaftigten, wenn diese wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss, erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschliellich
erforderlicher Wegezeiten.

'Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht
aullerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen
werden konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 26 nur
insoweit, als Beschaftigte nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen
kénnen. *Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. °Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 26 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ZIn
begrindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begrindeten Fallen® kénnen auch solche Anlasse gehdren, fiir die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen
Grinden).

'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhlten Vertreterinnen/Vertretern der nach
Satzung der ver.di mit Vorstanden besetzten Gremien sowie des Gewerkschaftsrates
bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften auf
Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 26 erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen. “Zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf Anfordern einer der vertragsschlieRenden
Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach 8§ 26 ohne
zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbhildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstradgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 26 gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen.

Niederschrifterklarung:

zu 8 34 Abs. 1 Buchst. f):
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich verordnete
Behandlung.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§35
Befristete Arbeitsvertrage

!'Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Arbeitsvertragen
zulassig. °Fur Beschaftigte, deren Tétigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte, gelten die in den Absétzen 2 bis
5 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, fur die die 88 57a ff.
HRG, das Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar
oder entsprechend gelten.

'KalenderméaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. ?Beschéftigte mit einem
Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt
zu berlcksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfillt
sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwdlf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor
Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschaftigung maoglich ist.

'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs
Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs
Monate als Probezeit. ’Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschluss gekindigt werden.

'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwélf Monate betragt. °Nach Ablauf der Probezeit betragt
die Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen
bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

®Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die
Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fiihren weitere vereinbarte
Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.
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'Die Laufzeit von befristeten Arbeitsvertrdgen der Beschéftigten von Teilprojekten,
Anschlussprojekten oder ausfinanzierten Projekten (Drittelmittelprojekte) soll
grundsétzlich nicht geringer als die Laufzeit dieser Projekte sein.
“Uberbriickungszeitraume zwischen den Finanzierungszeitraumen werden auf die
Beschaftigungszeit angerechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 6:
Die Hochstdauer von Befristungen nach 8 14 Abs. 2 TzBfG betragt fiinf Jahre.

Die 88 36, 37 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberihrt.

§ 36
Fuhrung auf Probe

'Fiihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. “Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens
zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuldssig. °Die beiderseitigen
Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

Flhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als
Fuhrungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Ubertragene Fuhrungspositionen auf Probe bleiben
unberdhrt.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voriibergehend eine Flihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer Ubertragen werden. “Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach 8§ 23 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.
*Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewéahrung wird die Fiihrungsfunktion auf
Dauer (bertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 37
Fuhrung auf Zeit

'Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier

Jahren vereinbart werden. “Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind

zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber

kénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die

allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit (8§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen

Kindigungsrechte bleiben unberihrt.
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Flhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als
Fuhrungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Ubertragene Fihrungspositionen auf Zeit bleiben
unberthrt.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voriibergehend eine Fihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen Ubertragen werden. “Der/dem Beschéftigten wird firr die Dauer der Ubertragung
eine Zulage gewahrt in Ho6he des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 23 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt,
zuzuglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur
nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 23 Abs. 4 Satz 1 und 2. *Nach Fristablauf erhélt
die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der
Zuschlag entfallt.

§ 38
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiundigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstrdgers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der
Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. “Die/Der Beschéftigte hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten.
*Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eine nach § 92 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des
Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhdltnis fur den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt
die Rente ruckwirkend, ruht das Arbeitsverhdltnis ab dem ersten Tag des Monats, der
auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn der Beschéftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche bzw.
betriebliche Grinde nicht entgegenstehen, und der Beschéftigte innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschéftigung schriftlich
beantragt.

'Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach 8 236 oder 8 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2
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bestimmten Arztin/Arztes. “Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

'Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchst. a
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieRen. “Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von  vier Wochen
zum Monatsende gektindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart
ist.

§ 39
Kundigung des Arbeitsverhaltnisses

!Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die
Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betragt die
Kindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

®*Die/Der Beschéftigte kann das Arbeitsverhaltnis aus besonderen personlichen
Grinden mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende einer Woche (Sonntag)
ordentlich kiindigen. “Auf Verlangen der Charité ist der besondere Grund glaubhaft zu
machen. °Die Charité kann die Verlangerung des Arbeitsverhéltnisses verlangen,
jedoch hdchstens bis zu der Frist gemanR Abs. 1, wenn dem vorzeitigen Ausscheiden
zwingende betriebliche Griinde entgegenstehen.

Arbeitsverhéltnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben kénnen
nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch
den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekindigt werden. “Soweit
Beschéftigte nach den bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Tarifregelungen
unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Unberiicksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemanR § 33, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.
%Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des TV6D
oder TV-L erfasst werden, zur Charité, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber
als Beschéaftigungszeit anerkannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von
einem anderen offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

8§40
Zeugnis
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und

Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Grinden kdnnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).
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(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses konnen die Beschéftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal3 den Absétzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

) Abschnitt VI
Ubergangs-und Schlussvorschriften

§41
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die Anwendung weiterer Tarifvertrage ergibt sich aus 8 2 Abs. 3 in Verbindung mit der
Anlage 1 Teil C TVU Charité.

§42
Ausschlussfrist

(1) ‘*Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder
vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. ?Fiir denselben Sachverhalt reicht
die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.
Protokollerklarung zu § 42:

Die Ausschlussfrist beginnt mit dem Tag nach der Unterzeichnung dieses Tarifvertrages und
gilt bis dahin als ausgesetzt.

843
Begriffsbestimmung

(1) Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich“ oder ,Betriebspartei“ Bezug genommen
wird, gilt die Regelung fur Verwaltungen sowie fir Parteien nach dem
Personalvertretungsrecht entsprechend, es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(2) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Einigungsstelle vor.

(3) Leistungsgewandelte Beschaftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer
Bescheinigung des beauftragten Arztes (8 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf
Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleitung in vollem Umfang zu erbringen, ohne
deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des
SGB VI zu sein.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass anstelle des Begriffs ,leistungsgewandelte
Beschaftigte® in der gesetzlichen Definition momentan der Begriff ,leistungsgeminderte
Beschéftigte” verwendet wird.

(4) 'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte.
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(5)

1)

)

®3)

(4)

©®)

(6)

’Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschéftigte,
deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter
unterlegen hatten.

Soweit Anspriche nach diesem Tarifvertrag vom Bestehen einer Ehe abhangen, steht
eine Partnerschaft im Sinne der Bedarfsgemeinschaft gemal3 § 7 Abs. 3 Ziff. 3
Buchstabe c) SGB Il sowie dem PartnerschaftsG dem gleich.

8§44
Inkrafttreten, Laufzeit, Verhandlungsverpflichtung

!Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2011 in Kraft soweit nichts Anderes bestimmt ist. 2Er
ersetzt den Tarifvertrag fur die Charité-Universitatsmedizin Berlin (TV-Charité) vom 01.
Januar 2007 sowie den Tarifvertrag fur die Charité-Universitatsmedizin Berlin (TV-
Charité) — Besonderer TeilCharité - (BT-C) vom 01. Januar 2007 soweit nichts anderes
bestimmt ist.

'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres gekiindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2016. 2§ 4 TVG
findet Anwendung.

!Nach Abschluss der Verhandlungen {ber eine Entgeltordnung zum TV6D zwischen
den vertragsschlielRenden Gewerkschaften und der VKA verpflichten sich die
Tarifvertragsparteien zur zeitnahen Aufnahme von Verhandlungen, mit dem Ziel der
Ubernahme. Sofern bis zum 31. Dezember 2014 keine Entgeltordnung zum TV&D
nach Satz 1 abgeschlossen worden ist, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien im
ersten Quartal 2015 im Wege einer paritatisch besetzten Projektgruppe, einen Entwurf
fir eine eigenstandige Entgeltordnung zum TV Charité zu erarbeiten, mit dem Ziel
hiertiber Tarifverhandlungen zur Ubernahme aufzunehmen.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich eine Kommission einzurichten, die unter
Einbeziehung aller Fragen im Zusammenhang mit den Regelungen zu Schicht,
Nachtschicht, Zulagen, Zusatzurlaub etc. auch nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
untersucht, ob eine Neuregelung mdglich ist, die von beiden Seiten erkannte
Regelungsdefizite im Rahmen der Gesamtdotierung behebt.

Anderungen des TVOD — VKA, fir die nicht ausdriicklich vereinbart ist, dass sie
Auswirkung auf die Bestimmungen des TV Charité bzw. ETV Charité haben sollen,
fiihren grundsatzlich weder zu einer Anderung des TV Charité noch zu Verhandlungen
Uber eine entsprechende Erganzung. Die Charité ist jedoch bereit und verpflichtet, bei
Wahrung des sozialen Friedens liber eine Anderung oder Ergdnzung des TV Charité
zu verhandeln, wenn der TV6D - VKA Anderungen erfahrt, die die
Tarifvertragsparteien bei verstandiger Wdurdigung ihres Abschlusses nicht
unbertcksichtigt gelassen hatten.

'Sollte eine Bestimmung dieses Tarifvertrages unwirksam sein oder werden, so wird
die Wirksamkeit der ibrigen Regelungen hierdurch nicht beriihrt. “Die Vertragspartner
werden anstelle der unwirksamen eine wirksame Regelung treffen, die dem
beabsichtigten Zweck der unwirksamen Regelung entspricht. °Bei offensichtlichen
Regelungsliicken dieses Tarifvertrages verpflichten sich die Tarifvertragsparteien,
Verhandlungen mit dem Ziel der Erganzung dieses Tarifvertrages aufzunehmen.
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Anhang zu § 14

A. Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen / Hausmeister

1)

)

'Fir Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere
Regelungen zu § 8 Abs. 1 Satz 1.

'Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 8 Abs. 1 nicht Uberschreiten. ?Die Summe aus Vollarbeits- und
Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wédchentlich nicht Gberschreiten.
3Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin/der Hausmeister
am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen wund in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen.
“Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).
*Bereitschaftszeiten werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmé&Rigen
taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

B. Bereitschaftszeiten im Rettungsdienst und in Leitstellen

1)

)

©)

'Fiir Beschéftigte im Rettungsdienst und in den Leitstellen, in deren Tétigkeit
regelmaflig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten
folgende besondere Regelungen zu § 8 Abs. 1 Satz 1.

’Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 8 Abs. 1 nicht (iberschreiten. *Die Summe aus Vollarbeits- und
Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht Uberschreiten.
“Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um
im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in
denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. °Bereitschaftszeiten werden zur
Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). °Bereitschaftszeiten werden
innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert
ausgewiesen.

Die zulassige téagliche Hochstarbeitszeit betragt zwolf Stunden zuziglich der
gesetzlichen Pausen.

Die allgemeinen Regelungen zur Arbeitszeit bleiben im Ubrigen unberiihrt.
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Anhang zu § 22

Besondere Stufenregelungen fur vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte

l.
Bis 31.12.2016 gilt:
(1) *Abweichend von § 22 Abs. 1 ist Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
— Vergutungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,
— Vergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O,
— Vergutungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc BAT/BAT-O (vorhandene Beschéftigte),
— Lohngruppe 9 BMT-G/BMT-G-O;

b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der
— Vergutungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VII BAT sowie nach
Aufstieg aus IX/IXb BAT/BAT-O,

C) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der
— Vergutungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X BAT/BAT-O (vorhandene Beschéftigte),
— Vergutungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb BAT/BAT-O,
— Vergitungsgruppe X BAT/BAT-O (vorhandene Beschaftigte),
— Lohngruppe 1la BMT-G/BMT-G-O,
— Lohngruppe 1 mit ausstehendem Aufstieg nach Lohngruppe 1a BMT-G/BMT-G-O.

Protokollerklédrung:

WVorhandene Beschéftigte sind Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 TVU-Charité.

>Abweichend von § 22 Abs. 4 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende
Sonderregelungen:

In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach funf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach
neun Jahre in Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der

— Vergitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach 1Vb BAT/BAT-O,

— Vergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O (einschlief3lich in
Vergutungsgruppe Vb vorhandene Aufsteiger aus Vergiutungsgruppe Vc BAT/BAT-0)

erreicht;
*Abweichend von § 22 Abs. 4 Satz 1 gilt fiir die Stufenlaufzeit folgende Regelung:

In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten
entsprechend der Lohngruppe 9 BMT-G/BMT-G-O erreicht.
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Ab 01. Januar 2017 gilt:

1)

)

®3)

(1)

)

Abweichend von § 22 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergutungsgruppe X BAT/BAT-O,

- Vergutungsgruppe IX BAT/BAT-O nach Aufstieg aus X,
- Lohngruppe 1 BMT-G/BMT-G-O mit ausstehendem Aufstieg nach 1a,
- Lohngruppe 1a BMT-G/BMT-G-0O,

b) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Lohngruppe 9 BMT-G/BMT-G-O,

c) inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergutungsgruppe Vb BAT/BAT-O ohne Aufstieg nach IVb,

- Vergutungsgruppe Vb BAT/BAT-O nach Aufstieg aus Vc,
- Vergutungsgruppe Vb BAT/BAT-O nach Aufstieg aus VIb (Lehrkrafte),

d) in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergutungsgruppe Ib BAT/BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach la.

Abweichend von § 22 Abs. 2 werden Beschéaftigte mit Tatigkeiten entsprechend der

Vergutungsgruppe Vb BAT/ BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach Vb und IVa der

Stufe 1 zugeordnet.

Abweichend von § 22 Abs. 3 Satz 1 gelten fir die Stufenlaufzeiten folgende

Sonderregelungen:

a) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 bei
Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 BMT-G/BMT-G-O erreicht.

b) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 bei
Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe Vb BAT/BAT-O ohne Aufstieg
nach IVb und der Vergitungsgruppe Vb BAT/BAT-O nach Aufstieg aus Vc
erreicht.

Abweichend von 8§ 22 Abs. 1 Satz 1 ist fir die Beschaftigten im Pflegedienst (Anlage
1b zum BAT/ BAT-O) Eingangsstufe
a) inden Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend

- Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII,

- Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX,

- Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b),
b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend

- Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIII,

- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI,

- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X,

- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII,

- Kr. VIl ohne Aufstieg,

- Kr. VI ohne Aufstieg,
c) inder Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend

- Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI,

- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. VI,

- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va.
Abweichend von § 22 Abs. 1 Satz 1 ist fir die Beschaftigten im Pflegedienst (Anlage
1b zum BAT/ BAT-O) Endstufe in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei
Tatigkeiten entsprechend
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI,
- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X,
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII,
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®3)

Kr. VIl ohne Aufstieg,
Kr. VI ohne Aufstieg,
Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V.

Abweichend von § 22 Abs. 3 Satz 1 gelten fur die Beschaftigten im Pflegedienst
(Anlage 1b zum BAT/ BAT-O) fiur die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Téatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIlI,

in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI,

in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei
Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. 1X,
in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach funf Jahren in Stufe 4 bei
Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Kr. VII mit Aufstieg nach Kr.
VIII,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach funf Jahren in Stufe 3 und die Stufe
5 (9b) nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppen Kr. VI mit Aufstieg nach VII, Kr. VIl ohne Aufstieg,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach funf Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 (9b) nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppen Kr. VI ohne Aufstieg

erreicht.
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