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Ei ngangsf or nel

Der Bundestag hat mt Zustinmmung des Bundesrates das fol gende Gesetz beschl ossen

Erster Teil
Per sonal vertretungen i m Bundesdi enst

Erstes Kapitel
Al | genei ne Vorschriften

§1

In den Verwal tungen des Bundes und der bundesunnittel baren Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie in den Gerichten des Bundes werden

Per sonal vertretungen gebildet. Zu den Verwal tungen i m Sinne di eses Cesetzes gehdren
auch di e Betriebsverwal tungen

§ 2

(1) Dienststelle und Personal vertretung arbeiten unter Beachtung der Gesetze und
Tarifvertrage vertrauensvoll und i m Zusanmenwi rken nmit den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Whl e der Beschaftigten und
zur Erfdllung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben zusanmmen.

(2) Zur Wahrnehnung der in di esem CGesetz genannten Aufgaben und Befugni sse der in

der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung
des Dienststellenleiters oder seines Vertreters Zugang zu der Dienststelle zu
gewahren, soweit dem nicht unungéngli che Notwendi gkeiten des Di enstabl aufs, zw ngende
Si cherheitsvorschriften oder der Schutz von Di enstgehei mi ssen ent gegenst ehen

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber, insbesondere
di e Wahr nehnmung der Interessen ihrer Mtglieder, werden durch di eses Gesetz nicht
ber dhrt.

§ 3

Durch Tarifvertrag kann das Personal vertretungsrecht nicht abwei chend von di esem Gesetz
geregelt werden.

§ 4

(1) Beschaftigte imoffentlichen Dienst imSinne dieses Gesetzes sind die Beanten
und Arbei tnehmer einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbil dung Beschéaftigten sow e
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Richter, die an eine der in 8 1 genannten Verwal tungen oder zur \Wahrnehmung ei ner
nichtrichterlichen Tatigkeit an ein Gericht des Bundes abgeordnet sind.

(2) Wer Beanter ist, bestinmen di e Beant engeset ze.

(3) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Beschaftigte, die nach demfir die

Di enststel |l e naRgebenden Tarifvertrag oder nach der Di enstordnung Arbeitnehmer sind
oder die als ubertarifliche Arbeitnehmer beschaftigt werden. Al's Arbeitnehner gelten
auch Beschaftigte, die sich in einer beruflichen Ausbildung befinden

(4) (weggefallen)

(5) Al's Beschaftigte i mSinne dieses CGesetzes gelten nicht

1. Personen, deren Beschaftigung uUberw egend durch Beweggrinde karitativer oder
religi6ser Art bestimm ist,

2. Personen, die Uberwi egend zu ihrer Heilung, W ederei ngewbhnung, sittlichen Besserung
oder Erzi ehung beschaftigt werden.

§ 5

Di e Beanten und Arbeitnehnmer bilden je eine Guppe. Die in § 4 Abs. 1 bezeichneten
Ri chter treten zur G uppe der Beanten

§ 6

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzel nen Behdrden
Verwal tungsstellen und Betriebe der in 8§ 1 genannten Verwal tungen sowi e die Cerichte.

(2) Die einer Behtrde der Mttel stufe unmttel bar nachgeordnete Behtdrde bildet mit den
i hr nachgeordneten Stellen eine Dienststelle; dies gilt nicht, sowit auch die weiter
nachgeordneten Stellen i m Verwal tungsauf bau nach Auf gabenberei ch und Organi sation

sel bst dndi g sind. Behdérden der Mttel stufe i mSinne di eses Gesetzes sind die der
obersten Di enst behdrde unnittel bar nachgeordnet en Behérden, denen andere Dienststellen
nachgeor dnet si nd.

(3) Nebenstellen und Teile einer Dienststelle, die raumich weit von dieser entfernt
liegen, gelten als sel bstandige Dienststellen, wenn die Mehrheit ihrer wahl berechtigten
Beschaftigten dies in geheiner Abstimmung beschlief3t. Der BeschluR ist fur die fol gende
Wahl und die Antszeit der aus ihr hervorgehenden Personal vertretung w rksam

(4) Bei geneinsamen Di enststell en des Bundes und anderer Koérperschaften gelten nur die
i m Bundesdi enst Beschaftigten als zur Dienststelle gehérig.

§7

Fir die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich bei Verhinderung durch

sei nen standigen Vertreter vertreten | assen. Bei obersten Di enst behdrden kann er
auch den Leiter der Abteilung fir Personal - und Verwal t ungsangel egenheiten, bei
Bundesober beh6r den ohne nachgeordnete Dienststell en und bei Behdrden der Mttel stufe
auch den jeweils entsprechenden Abteilungsleiter zu seinem Vertreter bestimen.

Das gleiche gilt fiur sonstige Beauftragte, sofern der Personalrat sich mt dieser
Beauftragung ei nverstanden erkl art.

§ 8
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Per sonen, di e Aufgaben oder Befugnisse nach di esem Gesetz wahrnehnen, dirfen darin
ni cht behindert und wegen i hrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder beginstigt werden;
dies gilt auch fur ihre berufliche Entw ckl ung.

§ 9

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen in einem Berufsausbil dungsverhéaltnis
nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz, dem Krankenpf| egegeset z oder dem Hebammengeset z
st ehenden Beschaftigten (Auszubil denden), der Mtglied einer Personalvertretung
oder einer Jugend- und Auszubil dendenvertretung ist, nach erfolgreicher

Beendi gung des Ber uf sausbi | dungsverhél tni sses nicht in ein Arbeitsverhédltnis auf
unbestimme Zeit zu Ubernehnen, so hat er dies drei Mnate vor Beendi gung des
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sses dem Auszubi | denden schriftlich mtzuteilen.

(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubil dender innerhalb der |letzten dre
Monat e vor Beendi gung des Ber uf sausbi |l dungsverhél tni sses schriftlich vom Arbeitgeber
sei ne Weiterbeschaftigung, so gilt zw schen dem Auszubi |l denden und dem Arbei t geber

i m Anschl uR an das erfol grei che Berufsausbil dungsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestinme Zeit als begrindet.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbil dungsverhéaltnis vor Abl auf
ei nes Jahres nach Beendi gung der Antszeit der Personal vertretung oder der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung erfol grei ch endet.

(4) Der Arbeitgeber kann spatestens bis zum Abl auf von zwei Wbchen nach Beendi gung des

Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sses bei m Verwal t ungsgeri cht beantragen,

1. festzustellen, dall ein Arbeitsverhédltnis nach den Absétzen 2 oder 3 nicht begrindet
wird, oder

2. das bereits nach den Absatzen 2 oder 3 begrindete Arbeitsverhdaltnis aufzul 8dsen,

wenn Tat sachen vorliegen, auf G und derer dem Arbeitgeber unter Berucksichtigung aller
Urst &nde di e Weiterbeschaftigung nicht zugenmutet werden kann. In dem Verfahren vor

dem Verwal tungsgericht ist die Personal vertretung, bei einemMtglied der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung auch di ese beteiligt.

(5) Die Absatze 2 bis 4 sind unabhdngi g davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner
Mtteilungspflicht nach Absatz 1 nachgekomen i st.

§ 10

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugni sse nach di esem Gesetz wahr nehnen oder

wahr genommen haben, haben Uber die i hnen dabei bekannt gewordenen Angel egenheiten und
Tat sachen Stillschwei gen zu bewahren. Abgesehen von den Fallen des § 68 Abs. 2 Satz
3 und des 8 93 gilt die Schweigepflicht nicht fiar Mtglieder der Personal vertretung
und der Jugend- und Auszubil dendenvertretung gegeniber den Ubrigen Mtgliedern der
Vertretung und fir die in Satz 1 bezei chneten Personen gegenuber der zustandi gen
Personal vertretung; sie entfallt ferner gegenilber der vorgesetzten Dienststelle, der
bei ihr gebildeten Stufenvertretung und gegeniber dem Gesantpersonalrat. Satz 2 gilt
auch fiur die Anrufung der Einigungsstelle.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fur Angel egenheiten oder Tatsachen, die
of f enkundi g sind oder ihrer Bedeutung nach kei ner Gehei mhal t ung bedirfen
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§ 11

Erl ei det ein Beanter anl aflich der Wahrnehnung von Rechten oder Erfillung von
Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beantenrechtlichen
Unfall fursorgevorschriften ein Dienstunfall wire, so sind diese Vorschriften
ent sprechend anzuwenden.

Zwei tes Kapitel
Personal rat, Stufenvertretung, Gesantpersonalrat,
Per sonal ver sanm ung

Erster Abschnitt
Wahl und Zusammenset zung des Personalrates

§ 12

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel m ndestens finf Wahl berechtigte
beschafti gen, von denen drei wahl bar sind, werden Personalréate gebil det.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht gegeben sind,
wer den von der Ubergeordneten Dienststelle imEi nvernehnen nit der Stufenvertretung
ei ner benachbarten Dienststelle zugeteilt.

§ 13

(1) Wahl berechtigt sind alle Beschéftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr
vol | endet haben, es sei denn, dal sie infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen
Angel egenheiten zu wéhl en oder zu stinmen, nicht besitzen. Beschéftigte, die am

Wahl tage seit nmehr als sechs Mnaten unter Wegfall der Bezige beurlaubt sind, sind

ni cht wahl berechti gt.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahl berechtigt, sobald

di e Abordnung | 4&nger als drei Mnate gedauert hat; imgleichen Zeitpunkt verliert er
das Wahlrecht bei der alten Dienststelle. Das gilt nicht fur Beschaftigte, die als
Mtglieder einer Stufenvertretung oder des Gesantpersonalrates freigestellt sind. Satz
1 gilt ferner nicht, wenn feststeht, dall der Beschaftigte binnen weiterer sechs Mnate
in die alte Dienststelle zurickkehren wird. Hinsichtlich des Verlustes des Wahlrechts
bei der alten Dienststelle gelten die Satze 1 und 3 entsprechend in Fallen einer

Zuwei sung nach § 123a des Beant enrechtsrahnengesetzes oder auf G und entsprechender
arbeitsvertraglicher Vereinbarung.

(3) Beante im Vorbereitungsdi enst und Beschaftigte in entsprechender Berufsausbil dung
sind nur bei ihrer Stanmbehorde wahl berechti gt.

§ 14

(1) Vahl bar sind alle Wahl berechtigten, die am Whltage

1. seit sechs Mnaten dem Geschéaftsbereich i hrer obersten Di enstbehdrde angehéren und

2. seit einemJahr in offentlichen Verwaltungen oder von di esen gefuhrten Betrieben
beschafti gt sind.
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Ni cht wahl bar ist, wer infolge R chterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen
Wahl en zu erl angen, nicht besitzt.

(2) Diein & 13 Abs. 3 genannten Personen sind nicht in eine Stufenvertretung wahl bar.

(3) Nicht wdhl bar sind fir die Personalvertretung i hrer Dienststelle die in §
7 genannten Personen sowi e Beschéaftigte, die zu sel bstéandi gen Entschei dungen in
Per sonal angel egenhei ten der Dienststelle befugt sind.

§ 15

(1) Besteht die oberste Dienstbehérde oder die Dienststelle weniger als ein Jahr, so
bedarf es fir die Wahl barkeit nicht der Voraussetzung des § 14 Abs. 1 Nr. 1.

(2) Die Voraussetzung des § 14 Abs. 1 Nr. 2 entféllt, wenn nicht nindestens funfmal
sovi el wahl bare Beschaftigte jeder G uppe vorhanden waren, als nach den 88 16 und 17 zu
wahl en si nd.

§ 16

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mt in der Regel
5 bis 20 wahl berechti gten Beschaftigten

aus ei ner Person,
21 Wahl berechtigten bis 50 Beschaftigten

aus drei Mtgliedern,
51 bis 150 Beschaftigten

aus fuanf Mtgliedern,
151 bis 300 Beschaftigten

aus sieben Mtgliedern,
301 bis 600 Beschéaftigten

aus neun Mtgliedern,
601 bis 1.000 Beschaftigten

aus elf Mtgliedern.

Die Zahl der Mtglieder erhdht sich in Dienststellen mt 1.001 bis 5.000 Beschéaftigten
umje zwei fir je weitere angefangene 1.000, mt 5.001 und nehr Beschaftigten umje
zwei fur je weitere angefangene 2.000.

(2) Die Hochstzahl der Mtglieder betréagt ei nunddrei3ig.

§ 17

(1) Sind in der Dienststelle Angehtrige verschi edener G uppen beschaftigt, so nmu

j ede Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus
nm ndestens drei Mtgliedern besteht. Bei gleicher Starke der G uppen entscheidet das
Los. Macht eine G uppe von i hrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen
Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahl vorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die G uppen nach den
Grundsat zen der Verhal t ni swahl .

(3) Eine Guppe erhédlt nindestens
bei weniger als 51 G uppenangehdrigen
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ei nen Vertreter,
bei 51 bis 200 G uppenangehéri gen

zwei Vertreter,
bei 201 bis 600 G uppenangeho6rigen

drei Vertreter,
bei 601 bis 1.000 G uppenangehtri gen

vier Vertreter,
bei 1.001 bis 3.000 G uppenangehdri gen

fanf Vertreter,
bei 3.001 und nehr G uppenangeho6rigen

sechs Vertreter.

(4) Ein Personalrat, fur den in 8 16 Abs. 1 drei Mtglieder vorgesehen sind, besteht
aus vier Mtgliedern, wenn eine G uppe nindestens ebensoviel Beschaftigte zahlt wie die
bei den anderen G uppen zusamen. Das vierte Mtglied steht der starksten G uppe zu.

(5) Eine Guppe, der in der Regel nicht nmehr als finf Beschéaftigte angehéren, erhalt
nur dann eine Vertretung, wenn sie mndestens ein Zwanzi gstel der Beschaftigten der

Di enststelle unfaBt. Erhalt sie keine Vertretung und findet G uppenwahl statt, so kann
sich jeder Angeho¢rige di eser Guppe durch Erkl arung gegeniber dem WAhl vor st and ei ner
anderen Gruppe anschlieRRen.

(6) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschi edenen Beschaftigungsarten
zusamenset zen.

(7) Die Geschlechter sollen imPersonalrat entsprechend dem Zahl enverhaltnis vertreten
sein.

§ 18

(1) Die Verteilung der Mtglieder des Personalrates auf die G uppen kann abwei chend
von 8§ 17 geordnet werden, wenn jede Guppe dies vor der Neuwahl in getrennter geheimer
Absti mmung beschli efdt.

(2) Fur jede G uppe kdénnen auch Angehdri ge anderer G uppen vorgeschl agen werden. Die
Gewdhlten gelten als Vertreter derjenigen Guppe, fiur die sie vorgeschl agen worden
sind. Satz 2 gilt auch far Ersatzmtglieder.

§ 19
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unnittel barer Wahl gewdhlt.

(2) Besteht der Personalrat aus nmehr als einer Person, so wahlen die Beanten und
Arbei tnehner ihre Vertreter (8 17) je in getrennten Wahl gangen, es sei denn, dal3 die
wahl ber echti gt en Angehdrigen jeder G uppe vor der Neuwahl in getrennten geheinen
Absti mungen di e genei nsame Wahl beschlieBen. Der Beschl uR bedarf der Mehrheit der
Stimen aller Wahl berechtigten jeder G uppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundséatzen der Verhal t ni swahl durchgefihrt. Wrd nur

ei n Wahl vorschl ag ei ngereicht, so findet Personenwahl statt. In Dienststellen, deren
Personal rat aus ei ner Person besteht, wird dieser nmt einfacher Stimennehrheit
gewahlt. Das gleiche gilt fur Guppen, denen nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.
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(4) Zur Wahl des Personalrates koénnen di e wahl berechti gten Beschaftigten und die in
der Dienststelle vertretenen Gewer kschaften Wahl vorschl dge nachen. Jeder Wahl vorschl ag
der Beschaftigten nmul3 von mindestens ei nem Zwanzi gstel der wahl berechtigten

G uppenangehori gen, jedoch m ndestens von drei Wahl berechtigten unterzeichnet sein. In
j edem Fal | genugt die Unterzei chnung durch 50 wahl berechti gte G uppenangehérige. D e
nach § 14 Abs. 3 nicht wahl baren Beschéaftigten durfen kei ne Wahl vorschl &ge machen oder
unt er zei chnen.

(5) Ist geneinsame Wahl beschl ossen worden, so nuf3 j eder Wahl vorschl ag der
Beschaftigten von m ndestens ei nem Zwanzi gstel der wahl berechti gten Beschaftigten
unt er zei chnet sein; Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(6) Werden bei geneinsaner Wahl fiur eine G uppe gruppenfrende Bewerber vorgeschl agen
mufl3 der Wahl vorschl ag von mi ndestens ei nem Zehntel der wahl berechtigten Angehéri gen
der G uppe unterzeichnet sein, fur die sie vorgeschlagen sind. Absatz 4 Satz 3, 4 gilt
ent sprechend.

(7) Jeder Beschaftigte kann nur auf ei nem Wahl vorschl ag benannt werden.

(8) Besteht in einer Dienststelle kein Personalrat, so kénnen die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften zur WAhl des Personal rates Wahl vorschl dge machen. Auf diese
Wahl vor schl age sind die Absatze 4 bis 6 nicht anzuwenden.

(9) Jeder Wahl vorschl ag ei ner Gewerkschaft muf3 von zwei Beauftragten unterzei chnet
sein; die Beauftragten missen Beschéaftigte der Dienststelle sein und einer in der

Di enststelle vertretenen Gewerkschaft angehdren. Bei Zweifeln an der Beauftragung kann
der Wahl vorstand verl angen, dall die Gewerkschaft di e Beauftragung bestatigt.

§ 20

(1) Spatestens acht Wbchen vor Abl auf der Amtszeit bestellt der Personalrat dre

Wahl berechtigte al s Wahl vorstand und ei nen von i hnen als Vorsitzenden. Sind in der

Di enststell e Angehorige verschi edener Gruppen beschaftigt, so nuR jede G uppe im

Wahl vorstand vertreten sein. Hat die Dienststelle weibliche und nmannliche Beschaftigte,
sol | en dem Wahl vorstand Frauen und Manner angehdren. Je ein Beauftragter der in

der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist berechtigt, an den Sitzungen des
Wahl vor st andes nit beratender Stinmme teilzunehnen.

(2) Besteht sechs Wbchen vor Ablauf der Antszeit des Personal rates kein Wahl vor st and,
so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahl berechtigten
oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personal versanm ung zur
Wahl des Wahl vorstandes ein. Absatz 1 gilt entsprechend. Di e Personal versanm ung wahl t
sich einen Versamm ungsleiter.

§ 21

Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des 8 12 erfillt, kein
Personalrat, so beruft der Leiter der Dienststelle eine Personal versanm ung zur \Wahl
des Wahl vorstandes ein. 8 20 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 22
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Fi ndet ei ne Personal versanml ung (8 20 Abs. 2, § 21) nicht statt oder wahlt die

Per sonal ver sanm ung kei nen Wahl vorstand, so bestellt ihn der Leiter der Dienststelle
auf Antrag von m ndestens drei Wahl berechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft.

§ 23

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzuleiten; sie soll spatestens nach
sechs Wochen stattfinden. Kommt der Wahl vorstand di eser Verpflichtung nicht nach, so
beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei \Wahl berechtigten oder
einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personal versami ung zur Wahl

ei nes neuen Wahl vorstandes ein. § 20 Abs. 2 Satz 3 und § 22 gelten entsprechend.

(2) Unverzuglich nach Abschl uf3 der WAhl nimm der Wahl vorstand offentlich die

Auszahl ung der Stimmen vor, stellt deren Ergebnis in einer N ederschrift fest und gibt
es den Angehorigen der Dienststelle durch Aushang bekannt. Dem Di enststellenleiter und
den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist eine Abschrift der N ederschrift
zu Uber senden.

§ 24

(1) Nienmand darf die Wahl des Personal rates behi ndern oder in einer gegen die guten
Sitten verstofRBenden Wi se beeinflussen. |nsbesondere darf kein Wahl berechtigter in der
Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden. § 47 Abs. 1, 2 Satz 1
und 2 gilt fir Mtglieder des Wahl vorstandes und Wahl bewer ber ent sprechend.

(2) Die Kosten der Wahl tré&gt die Dienststelle. Notwendige Versaummis von Arbeitszeit

i nfol ge der Ausibung des Wahlrechts, der Teil nahme an den in den 88 20 bis 23 genannten
Per sonal ver sanm ungen oder der Bet&tigung i m Wahl vorstand hat keine M nderung der

Di enst bezlige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge. Fur die Mtglieder des Wahl vorst andes
gelten §8 44 Abs. 1 Satz 2 und 8§ 46 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

§ 25

M ndestens drei Wahl berechtigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder
der Leiter der Dienststelle kénnen binnen einer Frist von zwdlf Arbeitstagen, vom Tage
der Bekannt gabe des Wahl er gebni sses an gerechnet, die Wahl bei m Verwal t ungsgeri cht

anf echten, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, di e Wahl barkei t
oder das Wahl verfahren verstofRen worden und ei ne Berichtigung nicht erfolgt ist, es
sei denn, dall durch den Verstol3 das Wahl ergebnis nicht geandert oder beeinfl uf3t werden
konnt e.

Zweiter Abschnitt
Ant szeit des Personal rates

§ 26

D e regel maR3i ge Antszeit des Personalrates betragt vier Jahre. Die Antszeit beginnt nit
dem Tage der Wahl oder, wenn zu di esem Zeitpunkt noch ein Personalrat besteht, mit dem
Abl auf seiner Amtszeit. Sie endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in demnach § 27
Abs. 1 die regel maRi gen Personal rat swahl en stattfinden
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Fuf3not e
§ 26: Zur Anwendung vgl. § 116b Satz 1 und 3 F. ab 10.7.1989

§ 27

(1) Die regel nal3i gen Personal ratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom1. Mirz
bis 31. Mai statt.

(2) AuBRerhalb dieser Zeit ist der Personalrat zu wahl en, wenn

1. mit Ablauf von vierundzwanzi g Monaten, vom Tage der Wahl gerechnet, die Zah
der regel naRi g Beschaftigten umdie Halfte, m ndestens aber um 50 gestiegen oder
gesunken i st oder

2. die Gesantzahl der Mtglieder des Personalrates auch nach Eintreten santlicher
Ersatzmtglieder umnehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist oder

3. der Personalrat mt der Mehrheit seiner Mtglieder seinen Ricktritt beschl ossen hat
oder

4. der Personalrat durch gerichtliche Entschei dung aufgel 6st ist oder

5. in der Dienststelle kein Personalrat besteht.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 bis 3 fiuhrt der Personalrat die Geschafte
wei ter, bis der neue Personalrat gewahlt ist.

(4) Ist eine in der Dienststelle vorhandene G uppe, die bisher imPersonalrat vertreten
war, durch kein Mtglied des Personalrates nmehr vertreten, so wahlt di ese G uppe neue
M tglieder

(5) Hat aulerhalb des fiur die regel maBi gen Personal rat swahl en festgel egten Zeitraunes
ei ne Personal rat swahl stattgefunden, so ist der Personalrat in dem auf die Wahl

f ol genden nachsten Zeitraum der regel nalRi gen Personal rat swahl en neu zu wahl en. Hat
die Anmtszeit des Personalrates zu Beginn des fiur die regel maRi gen Personal rat swahl en
festgel egten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat in dem
Uber nachsten Zeitraum der regel maki gen Personal rat swahl en neu zu wéahl en.

§ 28

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahl berechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft kann das Verwal t ungsgericht den Ausschl uR eines Mtgliedes
aus dem Personal rat oder di e Aufl dsung des Personal rates wegen grober Vernachl assi gung
sei ner gesetzlichen Befugni sse oder wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen
Pflichten beschlieRen. Der Personalrat kann aus den gl ei chen G inden den Ausschl uf
eines Mtgliedes beantragen. Der Leiter der Dienststelle kann den Ausschl uf3 ei nes

M tgliedes aus dem Personal rat oder die Aufl 6dsung des Personal rates wegen grober
Ver | et zung sei ner gesetzlichen Pflichten beantragen

(2) Ist der Personalrat aufgel 6st, so setzt der Vorsitzende der Fachkammer des
Verwal t ungsgeri chtes ei nen Wahl vorstand ein. Dieser hat unverziuglich ei ne Neuwahl

einzul eiten. Bis zur Neuwahl nimt der Wahl vorstand di e dem Personal rat nach di esem
Geset z zust ehenden Befugni sse und Pflichten wahr.

§ 29

(1) Die Mtgliedschaft im Personalrat erlischt durch
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Abl auf der Antszeit,

Ni ederl egung des Am es,

Beendi gung des Di enstver hdl t ni sses,

Ausschei den aus der Dienststelle,

Ver | ust der Wahl barkeit mit Ausnahnme der Falle des § 14 Abs. 2 Satz 1,
gerichtliche Entschei dung nach § 28,

Feststel l ung nach Abl auf der in § 25 bezeichneten Frist, daR der Gewahlte nicht
wahl bar war .

NouohkwnhkE

(2) Die Mtgliedschaft im Personalrat wird durch ei nen Wechsel der G uppenzugehoéri gkeit
eines Mtgliedes nicht berthrt; dieses bleibt Vertreter der Guppe, die es gewdhlt hat.

§ 30

Die Mtgliedschaft eines Beanten im Personalrat ruht, solange i hmdie Fihrung
der Dienstgeschafte verboten oder er wegen ei nes gegen i hn schwebenden
Di sziplinarverfahrens vorl aufig des Di enstes enthoben ist.

§ 31

(1) Scheidet ein Mtglied aus dem Personal rat aus, so tritt ein Ersatznitglied ein. Das
gleiche gilt, wenn ein Mtglied des Personalrates zeitweilig verhindert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Rei he nach aus den nicht gewdhlten Beschaftigten
derj eni gen Vorschl agslisten entnonmen, denen die zu ersetzenden Mtglieder angehoren.

I st das ausgeschi edene oder verhinderte Mtglied nmit einfacher Stinmmennehrheit

gewahlt, so tritt der nicht gewdhlte Beschéaftigte mt der nachsthdoheren Stimrenzahl als
Ersatznmitglied ein.

(3) 8 29 Abs. 2 gilt entsprechend bei einem Wchsel der G uppenzugehdrigkeit vor dem
Eintritt des Ersatznmitgliedes in den Personalrat.

(4) ImFalle des § 27 Abs. 2 Nr. 4 treten Ersatznitglieder nicht ein.

Dritter Abschnitt
Geschaf t sf Uhrung des Personal rates

§ 32

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mtte den Vorstand. Diesem nuf3 ein Mtglied jeder
i mPersonal rat vertretenen G uppe angehdren. Die Vertreter jeder G uppe wihl en das auf
sie entfall ende Vorstandsnitglied. Der Vorstand fuhrt die |aufenden Geschéafte.

(2) Der Personalrat bestimt nmit einfacher Mehrheit, wel ches Vorstandsnitglied den
Vorsitz Ubernimt. Er bestinmt zugleich die Vertretung des Vorsitzenden durch seine
Stellvertreter. Dabei sind die G uppen zu bericksichtigen, denen der Vorsitzende nicht
angehort, es sei denn, dal die Vertreter dieser G uppen darauf verzichten.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahnmen der von di esem gef al3t en
Beschl isse. I n Angel egenheiten, die nur eine Guppe betreffen, vertritt der

Vor sitzende, wenn er nicht selbst dieser G uppe angehdrt, genmeinsammit einem der
G uppe angehoérenden Vorstandsnmitglied den Personalrat.
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§ 33

Hat der Personalrat elf oder nmehr Mtglieder, so wahlt er aus seiner Mtte mt

ei nfacher Stimennehrheit zwei weitere Mtglieder in den Vorstand. Sind Mtglieder
des Personal rates aus Wahl vorschl agslisten nit verschi edenen Bezei chnungen gewahl t
worden und sind imVorstand Mtglieder aus derjenigen Liste nicht vertreten, die
die zweitgrolte Anzahl, mindestens jedoch ein Drittel aller von den Angehérigen
der Dienststell e abgegebenen Stimmen erhalten hat, so ist eines der weiteren

Vor st andsni t gl i eder aus di eser Liste zu wahl en.

§ 34

(1) Spatestens sechs Arbeitstage nach dem Wahl t age hat der Wahl vorstand die Mtglieder
des Personal rates zur Vornahnme der vorgeschri ebenen Wahl en ei nzuberufen und die Sitzung
zu leiten, bis der Personalrat aus seiner Mtte einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraunt der Vorsitzende des Personalrates an. Er setzt die
Tagesordnung fest und leitet die Verhandl ung. Der Vorsitzende hat die Mtglieder des
Personal rates zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mtteilung der Tagesordnung zu | aden.
Satz 3 gilt auch fir die Ladung der Schwerbehi ndertenvertretung, der Mtglieder der
Jugend- und Auszubil dendenvertretung und der Vertreter der nichtstandi g Beschaftigten,
soweit sie ein Recht auf Teil nahme an der Sitzung haben.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mtglieder des Personalrates, der Mehrheit der
Vertreter einer Gruppe, des Leiters der Dienststelle, in Angel egenheiten, die besonders
schwer beschadi gt e Beschaftigte betreffen, des Vertrauensnmannes der Schwer beschadi gten
oder in Angel egenheiten, die besonders die in §8 57 genannten Beschéaftigten betreffen,
der Mehrheit der Mtglieder der Jugend- und Auszubil dendenvertretung hat der
Vorsitzende eine Sitzung anzuberaunen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf sein Verlangen
anberaunt sind, und an den Sitzungen, zu denen er ausdricklich eingeladen ist, teil.

§ 35

Di e Sitzungen des Personalrates sind nicht 6ffentlich; sie finden in der Regel wahrend
der Arbeitszeit statt. Der Personalrat hat bei der Anberaunung seiner Sitzungen auf

die dienstlichen Erfordernisse Ricksicht zu nehmen. Der Leiter der Dienststelle ist vom
Zei t punkt der Sitzung vorher zu verstandi gen.

§ 36

Auf Antrag von einem Viertel der Mtglieder oder der Mehrheit einer Guppe des
Personal rates kann ein Beauftragter einer im Personalrat vertretenen Gewerkschaft an
den Sitzungen beratend teil nehnen; in diesemFalle sind der Zeitpunkt der Sitzung und
di e Tagesordnung der Gewerkschaft rechtzeitig nitzuteilen.

§ 37
(1) Di e Beschl isse des Personalrates werden nit einfacher Stimennehrheit der

anwesenden Mtglieder gefalRt. Stimrenthaltung gilt als Ablehnung. Bei Stimengleichheit
ist ein Antrag abgel ehnt.
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(2) Der Personalrat ist nur beschl ufRfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mtglieder
anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatznmitglieder ist zul assig.

§ 38

(1) Uober die genei nsamen Angel egenheiten der Beanten und Arbeitnehmer wird vom
Per sonal rat genei nsam beraten und beschl ossen.

(2) I'n Angel egenheiten, die lediglich die Angehdrigen einer G uppe betreffen, sind nach
genei nsanmer Beratung im Personalrat nur die Vertreter dieser G uppe zur Beschl uRf assung
berufen. Dies gilt nicht fir eine Guppe, die imPersonalrat nicht vertreten ist.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir Angel egenheiten, die |lediglich die Angehdrigen
zwei er Gruppen betreffen.

§ 39

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer G uppe oder der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung ei nen Beschl ul des Personalrates als eine erhebliche

Beei ntréchtigung wichtiger Interessen der durch die vertretenen Beschaftigten, so ist
auf ihren Antrag der Beschl ul3 auf die Dauer von sechs Arbeitstagen vom Zeitpunkt der
Beschl uRf assung an auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebenenfalls nmit Hilfe der
unter den Mtgliedern des Personal rates oder der Jugend- und Auszubil dendenvertretung
vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandi gung versucht werden. Di e Aussetzung ei nes
Beschl usses nach Satz 1 hat keine Verl &dngerung einer Frist zur Fol ge.

(2) Nach Abl auf der Frist ist Uber die Angel egenheit neu zu beschliefRen. Wrd der erste
Beschl uR bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht w ederholt werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn di e Schwerbehi ndertenvertretung ei nen
Beschl uR des Personalrates als eine erhebliche Beeintrachtigung w chtiger |Interessen
der Schwer beschadi gten erachtet.

§ 40

(1) Ein Vertreter der Jugend- und Auszubil dendenvertretung, der von dieser

benannt wird, und di e Schwerbehi ndertenvertretung kénnen an allen Sitzungen des
Personal rates beratend teil nehnmen. An der Behandl ung von Angel egenheiten, die
besonders die in 8§ 57 genannten Beschaftigten betreffen, kann die gesante Jugend-
und Auszubi | dendenvertretung beratend teil nehmen. Bei Beschl issen des Personal rates,
di e Uberwi egend die in 8§ 57 genannten Beschaftigten betreffen, haben die Jugend- und
Auszubi | dendenvertreter Stinmmrecht.

(2) An der Behandl ung von Angel egenheiten, die besonders die nichtstandig Beschaftigten
betreffen, konnen die in 8 65 Abs. 1 bezeichneten Vertreter mt beratender Stime
t ei | nehnen.

§ 41
(1) Upber jede Verhandl ung des Personalrates ist eine N ederschrift aufzunehnen, die

m ndestens den Wortl aut der Beschl isse und die Stimennehrheit, mt der sie gefalt
sind, enthdlt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und einemweiteren Mtglied
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zu unterzei chnen. Der N ederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufigen, in die sich
j eder Teil nehmer ei genhandi g ei nzutragen hat.

(2) Haben der Leiter der Dienststelle oder Beauftragte von Gewerkschaften an

der Sitzung teil genonmmen, so ist ihnen der entsprechende Teil der N ederschrift
abschriftlich zuzul eiten. E nwendungen gegen die Niederschrift sind unverzuglich
schriftlich zu erheben und der N ederschrift beizufigen

§ 42

Sonsti ge Bestinmungen uber di e Geschéaftsfuhrung kénnen in einer Geschéftsordnung
getroffen werden, die der Personalrat nmt der Mehrheit der Stinmen seiner Mtglieder
beschli ef3t.

§ 43

Der Personal rat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ot
bestinm er imEi nvernehnen nit dem Leiter der Dienststelle.

§ 44

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrates entstehenden Kosten tragt die
Dienststelle. Mtglieder des Personalrates erhalten bei Reisen, die zur Erfullung ihrer
Auf gaben notwendi g si nd, Reisekostenvergitungen nach dem Bundesrei sekost engeset z.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die | aufende Geschaftsfihrung hat die
Di enststelle in erforderlichem Unfang Raume, den Geschéaftsbedarf und Buropersonal zur
Verfugung zu stellen.

(3) Dem Personalrat werden in allen Dienststellen geeignete Platze fir Bekannt mnachungen
und Anschl age zur Verfigung gestellt.

§ 45

Der Personalrat darf fir seine Zwecke von den Beschéaftigten keine Beitrage erheben oder
annehnen.

Vierter Abschnitt
Recht sstell ung der Personalratsmtglieder

§ 46
(1) Die Mtglieder des Personalrates fuhren i hr Ant unentgeltlich als Ehrenant

(2) Versaummis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgenéfien Durchfihrung der Aufgaben
des Personalrates erforderlich ist, hat keine M nderung der D enstbeziige oder

des Arbeitsentgeltes zur Fol ge. Werden Personal ratsnitglieder durch die Erfillung
i hrer Aufgaben Uber die regel ma3i ge Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen
Di enstbefrei ung i n entsprechendem Unfang zu gewahren

(3) Mtglieder des Personalrates sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen

wenn und soweit es nach Unfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgenéfen
Dur chf hrung i hrer Aufgaben erforderlich ist. Bei der Auswahl der freizustellenden
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Mtglieder hat der Personalrat zundchst die nach § 32 Abs. 1 gewdhlten

Vorstandsm t gl i eder, sodann die nach § 33 gewdhlten Erganzungsm tglieder und
schlielBlich weitere Mtglieder zu berucksichtigen. Bei weiteren Freistellungen

sind die auf die einzel nen Wahl vorschl agslisten entfall enden Stinmen i mWge des
Hochst zahl ver f ahrens zu berldcksi chti gen, wenn di e Wahl des Personal rates nach den
Grundséat zen der Verhal t ni swahl durchgefihrt (8 19 Abs. 3 Satz 1) wurde; dabei sind die
nach Satz 2 freigestellten Vorstandsnitglieder von den auf jede Wahl vorschl agsliste
entfall enden Freistellungen abzuzi ehen. ImFalle der Personenwahl (8§ 19 Abs. 3 Satz 2)
besti mt sich die Rangfol ge der weiteren freizustellenden Mtglieder nach der Zahl der
fiar sie bei der Wahl zum Personal rat abgegebenen Stimen. Sind die Mtglieder der im
Personal rat vertretenen G uppen teils nach den G undsatzen der Verhéltniswahl, teils

i m Wege der Personenwahl gewdhlt worden, sind bei weiteren Freistellungen die G uppen
ent sprechend der Zahl ihrer Mtglieder nach dem Hochstzahl verfahren zu bericksi chti gen;
i nnerhal b der Gruppen bestimen sich die weiteren Freistellungen in diesemFall je
nach Wahl verfahren in entsprechender Anwendung des Satzes 3 und nach Satz 4. Die
Freistellung darf nicht zur Beeintrachtigung des beruflichen Wrdegangs fuhren.

(4) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind nach Absatz 3 ganz freizustellen in
Dienststellen nit in der Regel

300 bis 600 Beschaftigten ein Mtglied,

601 bis 1.000 Beschaftigten zwei Mtglieder,
1. 001 bis 2.000 Beschaftigten drei Mtglieder,
2.001 bis 3.000 Beschaftigten vier Mtglieder,
3.001 bis 4.000 Beschaftigten fanf Mtglieder,
4,001 bis 5.000 Beschaftigten sechs Mtglieder,
5.001 bis 6.000 Beschaftigten si eben Mtglieder,
6. 001 bis 7.000 Beschaftigten acht Mtglieder,
7.001 bis 8.000 Beschaftigten neun Mtglieder,
8.001 bis 9.000 Beschaftigten zehn Mtgli eder,
9.001 bis 10.000 Beschaftigten elf Mtglieder.

In Dienststellen nmit nehr als 10.000 Beschaftigten ist fir je angefangene weitere
2.000 Beschaftigte ein weiteres Mtglied freizustellen. Von den Satzen 1 und 2 kann im
Ei nver nehnen zw schen Personal rat und Dienststellenleiter abgew chen werden.

(5) Die von ihrer dienstlichen Tatigkeit ganz freigestellten Personal ratsnitglieder
erhalten ei ne nonatliche Aufwandsentschadi gung. Nur teilweise, aber mindestens fir
die Halfte der regel mai gen Arbeitszeit freigestellte Personalratsmtglieder erhalten
die Hal fte der Aufwandsentschéadi gung nach Satz 1. Di e Bundesregi erung bestimmt durch
Recht sverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates bedarf, die Hohe der

Auf wandsent schadi gung.

(6) Die Mtglieder des Personalrates sind unter Fortzahlung der Beziige fur die
Tei | nahme an Schul ungs- und Bil dungsver anstal tungen vom Di enst freizustellen, soweit
di ese Kenntnisse vernmitteln, die fur die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind.

(7) Unbeschadet des Absatzes 6 hat jedes Mtglied des Personal rates widhrend sei ner
regel maRRi gen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom D enst unter Fortzahl ung der Bezilge
fiar insgesant drei Wbchen zur Teil nahne an Schul ungs- und Bil dungsver anst al t ungen,

di e von der Bundeszentrale fir politische Bildung als geei gnet anerkannt sind.
Beschaftigte, die erstnals das Ant eines Personalratsnitgliedes Ubernehmen und nicht
zuvor Jugend- und Auszubil dendenvertreter gewesen sind, haben einen Anspruch nach Satz
1 far insgesant vier Wchen.
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§ 47

(1) Die aulBerordentliche Kindi gung von Mtgliedern des Personalrates, die in einem
Arbei tsverhaltnis stehen, bedarf der Zusti mmung des Personal rates. Verweigert

der Personalrat seine Zustimmung oder auflert er sich nicht innerhalb von dre
Arbei t stagen nach Ei ngang des Antrages, so kann das Verwal tungsgericht sie auf
Antrag des Dienststellenleiters ersetzen, wenn die aullerordentliche Kindi gung

unt er Berucksichtigung aller Unrstéande gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem
Verwal t ungsgericht ist der betroffene Arbeitnehner Beteiligter

(2) Mtglieder des Personalrates durfen gegen ihren Wllen nur versetzt oder abgeordnet
wer den, wenn dies auch unter Bericksichtigung der Mtgliedschaft im Personalrat aus

wi chtigen dienstlichen G inden unvernei dbar ist. Als Versetzung i m Sinne des Satzes

1 gilt auch die nmit einem W-chsel des Dienstortes verbundene Urset zung in dersel ben

Di enststelle; das Ei nzugsgebiet im Sinne des Unezugskostenrechts gehért zum Di enstort.
Di e Versetzung oder Abordnung von Mtgliedern des Personal rates bedarf der Zustinmung
des Personal rates

(3) Fur Beante im Vorbereitungsdi enst und Beschaftigte in entsprechender

Ber uf sausbi |l dung gelten die Absatze 1, 2 und die 88 15, 16 des Kindi gungsschut zgeset zes
nicht. Absatze 1 und 2 gelten ferner nicht bei der Versetzung oder Abordnung dieser
Beschéaftigten zu einer anderen Dienststelle imAnschlul3 an das Ausbil dungsverhal tnis.
Die Mtgliedschaft der in Satz 1 bezeichneten Beschaftigten i m Personalrat ruht
unbeschadet des § 29, sol ange sie entsprechend den Erfordernissen ihrer Ausbildung zu
ei ner anderen Dienststelle versetzt oder abgeordnet sind.

Funfter Abschnitt
Per sonal ver sanmml ung

§ 48

(1) Die Personal versamm ung besteht aus den Beschaftigten der Dienststelle. Sie wird
vom Vor sit zenden des Personalrates geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich

(2) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine genei nsane Versanmm ung all er
Beschéaftigten nicht stattfinden, so sind Teil versanm ungen abzuhal t en.

§ 49

(1) Der Personalrat hat einnmal in jedem Kal enderhal bjahr in einer Personal ver sanm ung
ei nen Tati gkeitsbericht zu erstatten

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Winsch des Leiters der Dienststelle

oder eines Viertels der wahl berechtigten Beschaftigten verpflichtet, eine

Per sonal ver sanm ung ei nzuberufen und den CGegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf
di e Tagesordnung zu setzen

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft nmuf3 der Personalrat
vor Abl auf von zwdl f Arbeitstagen nach Ei ngang des Antrages ei ne Personal ver sammi ung
nach Absatz 1 einberufen, wenn im vorhergegangenen Kal ender hal bj ahr kei ne

Per sonal ver sanm ung und kei ne Teil versanm ung dur chgef ithrt worden sind.
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§ 50

(1) Diein 8 49 Abs. 1 bezeichneten und die auf Winsch des Leiters der Dienststelle

ei nber uf enen Per sonal ver sanm ungen fi nden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht
di e dienstlichen Verhéaltnisse eine andere Regelung erfordern. Die Teil nahnme an der

Per sonal ver sanm ung hat kei ne M nderung der Di enstbeziige oder des Arbeitsentgeltes zur
Fol ge. Soweit in den Fallen des Satzes 1 Personal versamil ungen aus dienstlichen G iinden
auBBerhal b der Arbeitszeit stattfinden niissen, ist den Teil nehnern Di enstbefreiung

i n entsprechendem Unfang zu gewahren. Fahrkosten, die durch die Teil nahne an

Per sonal ver sanm ungen nach Satz 1 entstehen, werden in entsprechender Anwendung des
Bundesr ei sekost engeset zes erstattet.

(2) Andere Personal versanm ungen finden auflerhalb der Arbeitszeit statt. Hi ervon kann
i mEi nvernehnen nmit dem Leiter der Dienststelle abgew chen werden.

§ 51

Di e Personal ver sanm ung kann dem Personal rat Antréage unterbreiten und zu sei nen

Beschl Gissen Stellung nehnen. Sie darf alle Angel egenheiten behandeln, die die

Di enststell e oder ihre Beschéaftigten unmttel bar betreffen, insbesondere Tarif-,

Besol dungs- und Sozi al angel egenheiten sowi e Fragen der Frauenforderung und der

Ver ei nbarkeit von Familie und Beruf. 8 66 Abs. 2 und § 67 Abs. 1 Satz 3 gelten fir die
Per sonal ver samm ung ent sprechend.

§ 52

(1) Beauftragte aller in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und ein
Beauftragter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehért, sind
berechtigt, nit beratender Stime an der Personal versami ung teil zunehmen. Der
Personal rat hat die Ei nberufung der Personal versanm ung den in Satz 1 genannten

Gewer kschaften und der Arbeitgebervereinigung mtzuteilen. Ein beauftragtes Mtglied
der Stufenvertretung oder des Gesantpersonalrates sowi e ein Beauftragter der

Di enststelle, bei der die Stufenvertretung besteht, kdnnen an der Personal versami ung
tei | nehnen.

(2) Der Leiter der Dienststelle kann an der Personal versanmm ung teil nehnen. An

Ver sanm ungen, di e auf seinen Winsch ei nberufen sind oder zu denen er ausdritcklich
ei ngel aden ist, hat er teilzunehnen

Sechster Abschnitt

St uf envertretungen und Gesant per sonal r at

§ 53

(1) FiOr den Geschaftsbereich nehrstufiger Verwaltungen werden bei den Behorden der
M ttel stufe Bezirkspersonalrate, bei den obersten Diensthbehérden Hauptpersonalrate
gebi | det .

(2) Die Mtglieder des Bezirkspersonal rates werden von den zum Geschaft sbereich

der Behdrde der Mttelstufe, die Mtglieder des Hauptpersonalrates von den zum
Geschéaftsberei ch der obersten Di enstbehtrde gehodrenden Beschaftigten gewdhlt.
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(3) Die 88 12 bis 16, § 17 Abs. 1, 2, 6 und 7, 88 18 bis 21 und 23 bis 25 gelten
entsprechend. 8 14 Abs. 3 gilt nur fir die Beschaftigten der Dienststelle, bei der
die Stufenvertretung zu errichten ist. Eine Personal versanm ung zur Bestellung des
Bezi rks- oder Hauptwahl vorstandes findet nicht statt. An ihrer Stelle Ubt der Leiter
der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, die Befugnis zur
Bestel | ung des Wahl vorstandes nach § 20 Abs. 2, 88 21 und 23 aus.

(4) Werden in einer Verwaltung die Personalrate und Stufenvertretungen gleichzeitig
gewahlt, so fuhren die bei den Dienststell en bestehenden Wahl vor st ande di e Wahl en
der Stufenvertretungen i m Auftrage des Bezirks- oder Hauptwahl vorstandes durch
andernfall s bestellen auf sein Ersuchen die Personalrate oder, wenn sol che nicht
bestehen, die Leiter der Dienststellen die 6rtlichen WAhl vorstéande fir die Wahl der
St uf envertret ungen

(5) I'n den Stufenvertretungen erhélt jede G uppe m ndestens einen Vertreter. Besteht
die Stufenvertretung aus nehr als neun Mtgliedern, erhédlt jede G uppe m ndestens zwei
Vertreter. 8§ 17 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 54

(1) FOr die Stufenvertretungen gelten die 88 26 bis 39, 40 Abs. 1, 8§ 41, 42, 44,
45, 46 Abs. 1 bis 3 und 5 bis 7, 8§ 47 entsprechend, soweit in Absatz 2 nichts anderes
bestimm ist.

(2) 8§ 34 Abs. 1 gilt mt der MalRgabe, das die Mtglieder der Stufenvertretung
spatestens zwdl f Arbeitstage nach dem Wahl tag ei nzuberufen sind.

§ 55

In den Fallen des § 6 Abs. 3 wird neben den ei nzel nen Personalraten ein
Gesant personal rat gebi | det.

§ 56

Fir den Gesantpersonalrat gelten § 53 Abs. 2 und 3 und 8 54 Abs. 1 Halbsatz 1
ent sprechend.

Drittes Kapitel
Jugend- und Auszubil dendenvertretung, Jugend- und
Auszubi | dendenver sammi ung

§ 57

In Dienststellen, bei denen Personal vertretungen gebildet sind und denen in der Rege
m ndestens funf Beschaftigte angehdren, die das 18. Lebensjahr noch nicht voll endet
haben (jugendliche Beschaftigte) oder die sich in einer beruflichen Ausbil dung

befi nden und das 25. Lebensjahr noch nicht voll endet haben, werden Jugend- und
Auszubi | dendenvertretungen gebil det.

§ 58
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(1) Wahl berechtigt sind alle in 8 57 genannten Beschaftigten. § 13 Abs. 1 gilt
ent sprechend.

(2) Wahl bar sind Beschéaftigte, die am Wahltage noch nicht das 26. Lebensjahr voll endet
haben. § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 59

(1) Die Jugend- und Auszubil dendenvertretung besteht in Dienststellen nit in der Rege
5 bis 20 der in § 57 genannt en Beschaftigten
aus ei nem Jugend- und
Auszubi | dendenvertreter
21 bis 50 der in 8§ 57 genannt en Beschaftigten
aus drei Jugend- und
Auszubi | dendenvertretern
51 bis 200 der in § 57 genannt en Beschaftigten
aus fianf Jugend- und
Auszubi | dendenvertretern
201 bis 300 der in § 57 genannt en Beschaftigten
aus si eben Jugend- und
Auszubi | dendenvertretern
301 bis 1.000 der in 8§ 57 genannt en Beschaftigten
aus el f Jugend- und
Auszubi | dendenvertretern
mehr als 1.000 der in 8 57 genannt en Beschaftigten
aus finfzehn Jugend- und
Auszubi | dendenvertretern

(2) Die Jugend- und Auszubil dendenvertretung soll sich aus Vertretern der verschi edenen
Beschaftigungsarten der der Dienststelle angehérenden in 8 57 genannten Beschaftigten
zusanmenset zen.

(3) Die Geschlechter sollen in der Jugend- und Auszubil dendenvertretung ent sprechend
i hrem Zahl enverhdl tnis vertreten sein.

§ 60

(1) Der Personalrat bestimmt den Wahl vorstand und sei nen Vorsitzenden. § 19 Abs. 1, 3,
4 Satz 1, Abs. 5, 7 und 9, § 20 Abs. 1 Satz 3 und 4, § 24 Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 2
und 8 25 gelten entsprechend.

(2) Die regel maRi ge Antszeit der Jugend- und Auszubil dendenvertretung betragt

zwei Jahre. Sie beginnt mt dem Tage der Wahl oder, wenn zu di esem Zeit punkt

noch ei ne Jugend- und Auszubil dendenvertretung besteht, mit dem Abl auf ihrer

Antszeit. Die regel naBi gen Wahl en der Jugend- und Auszubil dendenvertretung finden

alle zwei Jahre in der Zeit vom1l. Marz bis 31. Mai statt. Die Antszeit endet
spatestens am 31. Mai des Jahres, in demnach Satz 3 die regel nal3i gen Wahl en der
Jugend- und Auszubi |l dendenvertretung stattfinden. Fir die Wahl der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung auBerhal b des Zeitraums fir die regel maRi gen Wahlen gilt § 27
Abs. 2 Nr. 2 bis 5, Abs. 3 und 5 entsprechend.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubil dendenvertretung aus drei oder nehr Mtgliedern, so
wahlt sie aus ihrer Mtte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
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(4) Die 88 28 bis 31 gelten entsprechend.
§ 61

(1) Di e Jugend- und Auszubil dendenvertretung hat fol gende all genei ne Auf gaben

1. MaRBnahnen, die den in 8 57 genannten Beschéaftigten di enen, insbesondere in Fragen
der Berufsbildung, bei m Personalrat zu beantragen

2. daridber zu wachen, dall die zugunsten der in 8 57 genannten Beschaftigten
gel tenden Cesetze, Verordnungen, Unfallverhitungsvorschriften, Tarifvertrége,
Di enst ver ei nbarungen und Verwal t ungsanordnungen dur chgef ihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von in § 57 genannten Beschaftigten, insbesondere
i n Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehnmen und, falls sie berechtigt
erschei nen, bei m Personal rat auf eine Erledigung hi nzuw rken; di e Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung hat die betroffenen in §8 57 genannten Beschéaftigten uber
den Stand und das Ergebnis der Verhandl ungen zu informeren

(2) Die Zusanmenarbeit der Jugend- und Auszubil dendenvertretung nit dem Personalrat
bestimt sich nach § 34 Abs. 3, 88 39 und 40 Abs. 1.

(3) Zur Durchfihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubil dendenvertretung
durch den Personalrat rechtzeitig und unfassend zu unterrichten. Die Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung kann verlangen, dal ihr der Personalrat die zur Durchfihrung
i hrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfigung stellt.

(4) Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubil dendenvertretung zu den Besprechungen
zwi schen Dienststellenleiter und Personalrat nach § 66 Abs. 1 bei zuzi ehen, wenn

Angel egenhei t en behandelt werden, die besonders in 8 57 genannte Beschaftigte
betreffen.

(5) Die Jugend- und Auszubil dendenvertretung kann nach Verstandi gung des Personal rates
Sitzungen abhalten; 8 34 Abs. 1, 2 gilt sinngenaf. An den Sitzungen der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung kann ein vom Personal rat beauftragtes Personalratsmitglied
tei | nehnen.

§ 62

Fir di e Jugend- und Auszubil dendenvertretung gelten die 88 43 bis 45, § 46 Abs. 1, 2,

3 Satz 1 und 6, Abs. 6, 7 und 8 67 Abs. 1 Satz 3 sinngenéll. § 47 gilt entsprechend mt
der MalRgabe, dalR di e auBerordentliche Kindi gung, die Versetzung und di e Abordnung von
M tgliedern der Jugend- und Auszubil dendenvertretung der Zusti mmung des Personal rates
bedirfen. Fir Mtglieder des Wahl vorstandes und Wahl bewerber gilt § 47 Abs. 1, 2 Satz 1
und 2 entsprechend.

§ 63

D e Jugend- und Auszubil dendenvertretung hat einnmal in jedem Kal enderjahr eine Jugend-
und Auszubi | dendenver sanml ung dur chzuf thren. Diese soll nbglichst unmttel bar vor oder
nach ei ner ordentlichen Personal versanm ung stattfinden. Sie wird vom Vorsitzenden

der Jugend- und Auszubil dendenvertretung geleitet. Der Personal ratsvorsitzende

oder ein vom Personal rat beauftragtes anderes Mtglied soll an der Jugend- und
Auszubi | dendenver sanml ung teil nehnen. Die fir di e Personal versamm ung gel t enden
Vorschriften sind sinngenaR anzuwenden. Aufler der in Satz 1 bezei chneten Jugend-
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und Auszubi |l dendenver sanm ung kann eine weitere, nicht auf Wminsch des Leiters der
Di enststell e ei nberufene Versam ung wdhrend der Arbeitszeit stattfinden

§ 64

(1) FiOr den Geschaftsbereich nmehrstufiger Verwal tungen werden, soweit

St uf envertretungen bestehen, bei den Behdérden der Mttel stufen Bezirks-Jugend-
und Auszubi | dendenvertretungen und bei den obersten D enstbehérden

Haupt - Jugend- und Auszubi | dendenvertretungen gebil det. Fir die Jugend- und
Auszubi | dendenst uf envertretungen gelten § 53 Abs. 2 und 4 sowie die 88 57 bis 62
ent sprechend.

(2) In den Fallen des 8§ 6 Abs. 3 wird neben den einzel nen Jugend- und
Auszubi | dendenvertretungen ei ne Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung gebil det.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Viertes Kapitel
Vertretung der nichtstandi g Beschaftigten

§ 65

(1) Steigt wahrend der Antszeit des Personalrates die Zahl der Beschaftigten
vor iber gehend um nmehr als 20 Personen, die voraussichtlich nur fir einen Zeitraum von
héchst ens sechs Monaten beschafti gt werden, so wahlen die nichtstandi g Beschaftigten in
gehei ner Wahl
bei 21 bis 50 nichtstandi g Beschaftigten
ei nen Vertreter
bei 51 bis 100 nichtstéandi g Beschaftigten
zwei Vertreter,
bei nehr als 100 nichtstandi g Beschaftigten
drei Vertreter.

Der Personalrat bestimt den Wahl vorstand und seinen Vorsitzenden. Imibrigen gelten
fur die Wahl der Vertreter 8 13 Abs. 1 und 3, 8§ 14, 17 Abs. 6 und 7, 88 19, 24 Abs.
1 Satz 1 und 2, Abs. 2 und § 25 nmit Ausnahne der Vorschriften Uber die Dauer der
Zugehori gkeit zum Geschéaftsberei ch der obersten Di enstbehdérde und zum 6ffentlichen
Di enst ent sprechend.

(2) Die Antszeit der in Absatz 1 bezeichneten Vertreter endet nmit Ablauf des fur die
Beschaftigung der nichtstéandig Beschaftigten vorgesehenen Zeitrauns oder nit Wegfal

der Voraussetzungen fir ihre Wahl. 8§ 26 Satz 2, § 27 Abs. 2 Nr. 2 bis 4, Abs. 3 und 88
28 bis 31 gelten entsprechend.

(3) Fur die in Absatz 1 bezeichneten Vertreter gelten 88 43 bis 45, § 46 Abs. 1, 2, 3
Satz 1 und 8 67 Abs. 1 Satz 3 sinngemdal

(4) An den Sitzungen des Personalrates nehnen die in Absatz 1 bezeichneten Vertreter
nach MalRgabe des § 40 Abs. 2 teil.

Fiunftes Kapitel
Betei l i gung der Personal vertretung
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Erster Abschnitt
Al | genei nes

§ 66

(1) Der Leiter der Dienststelle und die Personal vertretung sollen nindestens ei nmal

i m Monat zu Besprechungen zusamentreten. |In ihnen soll auch die Gestal tung des

Di enst betri ebes behandelt werden, insbesondere alle Vorgange, die die Beschaftigten
wesentlich berihren. Sie haben Uber strittige Fragen nit demernsten Wllen zur

Ei ni gung zu verhandel n und Vorschl dge fiur die Beil egung von Meinungsverschi edenheiten
zu machen.

(2) Dienststelle und Personal vertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist,
die Arbeit und den Frieden der Dienststelle zu beeintrachtigen. |Insbesondere dirfen
Di enststell e und Personal vertretung kei ne MaBnahmen des Arbeit skanpfes gegenei nander
dur chf ihren. Arbeitskénpfe tariffahi ger Partei en werden hi erdurch nicht berihrt.

(3) AuBRenstehende Stellen durfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der
Di enststelle nicht erzielt worden ist.

§ 67

(1) Dienststelle und Personal vertretung haben dariber zu wachen, dass alle Angehdrigen
der Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede
Benachteil i gung von Personen aus G unden i hrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen

Her kunft, ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer

Rel i gi on oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder
gewerkschaftlichen Betéatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer
sexuel l en Identitéat unterbleibt. Dabei niilssen sie sich so verhalten, dall das Vertrauen
der Verwal tungsangehdrigen in die Objektivitat und Neutralitat ihrer Antsfihrung nicht
beeintrachtigt wird. Der Leiter der Dienststelle und die Personal vertretung haben jede
partei politische Betatigung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandl ung von
Tarif-, Besol dungs- und Sozi al angel egenheiten wird hierdurch nicht berdhrt.

(2) Beschaftigte, die Aufgaben nach di esem Gesetz wahr nehnmen, werden dadurch in der
Bet ati gung fir ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle nicht beschréankt.

(3) Die Personal vertretung hat sich fir die Wahrung der Vereinigungsfrei heit der
Beschaftigten ei nzuset zen.

§ 68

(1) Die Personal vertretung hat fol gende all genei ne Auf gaben

1. MaBnahren, die der Dienststelle und i hren Angehorigen di enen, zu beantragen

2. daruber zu wachen, daR di e zugunsten der Beschaftigten geltenden Cesetze,
Ver ordnungen, Tarifvertré&ge, Dienstvereinbarungen und Verwal t ungsanordnungen
dur chgef ihrt wer den,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschéaftigten entgegenzunehnen und, falls sie
berechti gt erschei nen, durch Verhandlung mt demLeiter der Dienststelle auf ihre
Er | edi gung hi nzuwi rken,

4. die Eingliederung und berufliche Entw cklung Schwerbeschadi gter und sonsti ger
schut zbedirftiger, insbesondere alterer Personen zu fdérdern
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5. MaBnahnmen zur beruflichen Forderung Schwerbeschédi gter zu beantragen

5a. di e Durchsetzung der tatsachlichen @ eichberechtigung von Frauen und Minnern
i nsbesondere bei der Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und
dem beruflichen Aufstieg, zu foérdern

6. die Eingliederung ausl andi scher Beschéaftigter in die D enststelle und das
Ver st andni s zwi schen i hnen und den deutschen Beschéaftigten zu fdrdern

7. mt der Jugend- und Auszubil dendenvertretung zur Fo6rderung der Bel ange der in § 57
genannt en Beschafti gten eng zusamenzuar beiten.

(2) Die Personal vertretung ist zur Durchfdhrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und
unfassend zu unterrichten. Ihr sind die hierfir erforderlichen Unterlagen vorzul egen
Per sonal akten durfen nur mit Zustimmung des Beschéaftigten und nur von den von

i hm bestimten Mtgliedern der Personal vertretung ei ngesehen werden. Dienstliche
Beurteilungen sind auf Verlangen des Beschaftigten der Personal vertretung zur Kenntnis
zu bringen.

Zwei ter Abschnitt
Formen und Verfahren der Mtbesti mung und M tw rkung

§ 69

(1) Soweit eine MaBnahme der Mtbestimung des Personalrates unterliegt, kann sie nur
mt seiner Zustinmmung getroffen werden

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personal rat von der beabsichtigten
MaRnahme und beantragt seine Zustinmung. Der Personal rat kann verl angen, dafll der
Leiter der Dienststelle die beabsichtigte MaBnahnme begrindet; der Personalrat

kann auller in Personal angel egenheiten auch eine schriftliche Begriundung verl angen
Der Beschl ul3 des Personal rates Uber die beantragte Zustimung ist dem Leiter der

Di enststelle innerhalb von zehn Arbeitstagen nitzuteilen. In dringenden Fallen kann
der Leiter der Dienststelle diese Frist auf drei Arbeitstage abkurzen. Di e Ma3nahne
gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb der genannten Frist die
Zusti mung unter Angabe der G inde schriftlich verweigert. Soweit dabei Beschwerden
oder Behauptungen tatséachlicher Art vorgetragen werden, die fir einen Beschaftigten
unglinstig sind oder i hmnachteilig werden kénnen, ist dem Beschaftigten Cel egenheit zur
AuRerung zu geben; die AuBerung ist aktenkundig zu machen.

(3) Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann der Leiter der Dienststelle oder

der Personalrat die Angel egenheit binnen sechs Arbeitstagen auf dem Di enstwege den
Ubergeordneten Dienststellen, bei denen Stufenvertretungen bestehen, vorlegen. In
Kor perschaften, Anstalten oder Stiftungen des o6ffentlichen Rechtes ist als oberste

Di enst behdérde das in ihrer Verfassung fur die Geschaftsfihrung vorgesehene oberste
Organ anzurufen. In Zweifelsféllen bestimt die zustandi ge oberste Bundesbehérde

di e anzurufende Stelle. Absatz 2 gilt entsprechend. Legt der Leiter der Dienststelle
di e Angel egenheit nach Satz 1 der Ubergeordneten Dienststelle vor, teilt er dies dem
Personal rat unter Angabe der G inde mt.

(4) Ergibt sich zwi schen der obersten Di enstbehdérde und der bei ihr bestehenden
zust andi gen Personal vertretung kei ne Ei nigung, so entschei det die Einigungsstelle (8§
71); in den Fallen des 8 77 Abs. 2 stellt sie fest, ob ein Gund zur Verweigerung der
Zustimmung vorliegt. Die Einigungsstelle soll binnen zwei Mnaten nach der Erkl &@rung
eines Beteiligten, die Entscheidung der Einigungsstelle herbeifihren zu woll en
entscheiden. In den Fallen der 88 76, 85 Abs. 1 Nr. 7 beschlielit die Einigungsstelle,
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wenn sie sich nicht der Auffassung der obersten Dienstbehérde anschliellt, eine
Empf ehl ung an di ese. Die oberste Dienstbehtdrde entschei det sodann endgultig.

(5) Der Leiter der Dienststelle kann bei MaBnahnmen, die der Natur der Sache nach kei nen
Auf schub dul den, bis zur endgil tigen Entschei dung vorl aufi ge Regel ungen treffen. Er hat
dem Personal rat die vorl aufige Regelung mitzuteilen und zu begrinden und unverzuglich
das Verfahren nach den Abséatzen 2 bis 4 einzuleiten oder fortzusetzen

§ 70

(1) Beantragt der Personalrat eine MalBnahnme, die nach 8 75 Abs. 3 Nr. 1 bis 6 und

11 bis 17 seiner Mtbestimung unterliegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter der
Di enststelle vorzuschl agen. Entspricht dieser dem Antrag nicht, so bestimmt sich das
weitere Verfahren nach § 69 Abs. 3 und 4.

(2) Beantragt der Personalrat eine MaBnahne, die nach anderen als den in Absatz 1 Satz
1 bezei chneten Vorschriften seiner Mtbestimung unterliegt, so hat er sie schriftlich
dem Leiter der Dienststelle vorzuschl agen. Entspricht dieser dem Antrag nicht, so
bestimm sich das weitere Verfahren nach § 69 Abs. 3; die oberste Dienstbehotrde

ent schei det endgiltig.

§ 71

(1) Die Einigungsstelle wird bei der obersten Dienstbehodrde gebildet. Sie besteht
aus je drei Beisitzern, die von der obersten Di enstbehdrde und der bei ihr

best ehenden zust andi gen Personal vertretung bestellt werden, und ei nem unparteiischen
Vor si t zenden, auf dessen Person sich beide Seiten einigen. Unter den Beisitzern

die von der Personal vertretung bestellt werden, nul3 sich je ein Beanter und ein

Ar bei t nehner befinden, es sei denn, die Angel egenheit betrifft lediglich die Beanten
oder die im Arbeitsverhaltnis stehenden Beschéaftigten. Kommt eine Einigung Uber

di e Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn der Prasident des
Bundesverwal t ungsgeri chts.

(2) Die Verhandlung ist nicht o6ffentlich. Der obersten D enstbehdrde und der
zust andi gen Personal vertretung i st Gel egenheit zur mindlichen AuRerung zu geben. Im
Ei nvernehmen nit den Beteiligten kann die AuRerung schriftlich erfol gen

(3) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluf3. Sie kann den Antrdagen der
Beteiligten auch teilweise entsprechen. Der BeschluR wird mt Stinmrennehrheit
gefalRt. Er muRl sich i m Rahnmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des
Haushal t sgeset zes, halten

(4) Der Beschluf3 ist den Beteiligten zuzustellen. Er bindet, abgesehen von den Fallen
des § 69 Abs. 4 Sdatze 3, 5 die Beteiligten, soweit er eine Entscheidung i mSinne des
Absat zes 3 enthalt.

§ 72

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mtw rkt, ist die beabsichtigte Ma3nahne
vor der Durchfdhrung mt dem Ziele einer Verstandigung rechtzeitig und ei ngehend nit

i hmzu erdrtern.

(2) AuBert sich der Personalrat nicht innerhalb von zehn Arbeitstagen oder halt er be
Er 6rterung sei ne Ei nwendungen oder Vorschl age nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte
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MaBnahme al s gebilligt. Erhebt der Personal rat Ei nwendungen, so hat er dem Leiter der
Dienststelle die Ginde mtzuteilen. 8 69 Abs. 2 Satz 6 gilt entsprechend.

(3) Entspricht die Dienststelle den Ei nwendungen des Personalrates nicht oder nicht in
vol | em Unfange, so teilt sie dem Personalrat ihre Entschei dung unter Angabe der G inde
schriftlich nmit.

(4) Der Personal rat einer nachgeordneten Dienststelle kann di e Angel egenheit bi nnen
drei Arbeitstagen nach Zugang der Mtteilung auf dem Di enstwege den Uber geordneten

Di enststellen, bei denen Stufenvertretungen bestehen, nit dem Antrag auf Entschei dung
vor| egen. Di ese entscheiden nach Verhandlung mt der bei ihnen bestehenden
Stufenvertretung. 8 69 Abs. 3 Satze 2, 3 gilt entsprechend. Eine Abschrift seines
Antrages leitet der Personalrat seiner Dienststelle zu.

(5) Ist ein Antrag gemdld Absatz 4 gestellt, so ist die beabsichtigte MaBnahne bis zur
Ent schei dung der angerufenen Dienststelle auszusetzen.

(6) 8 69 Abs. 5 gilt entsprechend.
8§ 73

(1) Dienstvereinbarungen sind zul 8ssig, soweit sie dieses CGesetz ausdriucklich

vorsi eht. Sie werden durch Dienststelle und Personal rat genei nsam beschl ossen, sind
schriftlich niederzul egen, von beiden Seiten zu unterzei chnen und in geei gneter Wi se
bekannt zurmachen.

(2) Dienstvereinbarungen, die fir einen groReren Bereich gelten, gehen den
Di enst ver ei nbarungen fir einen kl ei neren Bereich vor.

§ 74

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fihrt die Dienststelle
durch, es sei denn, dall imEinzelfall etwas anderes vereinbart ist.

(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handl ungen in den Dienstbetrieb

ei ngreifen.

Dritter Abschnitt

Angel egenheiten, in denen der Personalrat zu beteiligen
| St

8§ 75

(1) Der Personalrat hat nitzubestimren in Personal angel egenheiten der Arbeitnehner bei
1. Einstellung,

2. Ubertragung ei ner hoéher oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit, Hoher- oder

Ruckgr uppi erung, Ei ngruppi erung,
3. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,
Unset zung innerhal b der Dienststelle, wenn sie nit einem Wo-chsel des Dienstortes
ver bunden i st (das Ei nzugsgebiet im Sinne des Unzugskostenrechts gehdrt zum
Di enstort),
4. Abordnung fir eine Dauer von nehr als drei Monaten,
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4a. Zuwei sung entsprechend § 123a des Beant enr echt srahnengesetzes fir eine Dauer von
mehr als drei Monaten,

5. Weiterbeschéaftigung Uber die Al tersgrenze hinaus,

6. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Whnung beschr @anken

7. Versagung oder Wderruf der Genehmi gung ei ner Nebent ati gkeit.

(2) Der Personalrat hat nitzubestimren in sozial en Angel egenheiten be

1. Gewdhrung von Unterst it zungen, Vorschissen, Darl ehen und ent sprechenden sozi al en
Zuwendungen,

2. Zuwei sung und Kindi gung von Wwhnungen, Uber die die Dienststelle verfigt, sow e der
al | genei nen Festsetzung der Nutzungsbedi ngungen

3. Zuwei sung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbedi ngungen

Hat ein Beschaftiger eine Leistung nach Nunmer 1 beantragt, wird der Personalrat

nur auf seinen Antrag beteiligt; auf Verlangen des Antragstellers bestinmmt nur

der Vorstand des Personalrates nit. Die Dienststelle hat dem Personal rat nach

Abschl uR j edes Kal endervierteljahres einen Uberblick iber die Unterstiitzungen und

ent sprechenden sozi al en Zuwendungen zu geben. Dabei sind die Antréage und di e Lei stungen
gegenuber zustel I en. Auskunft Uber die von den Antragstellern angefihrten G inde wrd

hi erbei nicht erteilt.

(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht

best eht, gegebenenfalls durch Abschl u von Di enstverei nbarungen m tzubesti men Uber

1. Beginn und Ende der té&glichen Arbeitszeit und der Pausen sowi e die Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzel nen Wchent age,

2. Zeit, Ot und Art der Auszahlung der Dienstbezige und Arbeitsentgelte,

3. Aufstellung des Url aubspl anes, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erhol ungsurl aubs
fiar einzelne Beschaftigte, wenn zwi schen dem Di enststellenleiter und den
beteiligten Beschéaftigten kein Einverstandnis erzielt wrd,

4. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die
Auf st el l ung von Entl ohnungsgrundsat zen, di e Ei nfihrung und Anwendung von neuen
Ent | ohnungsnet hoden und deren Anderung sowi e die Festsetzung der Akkord- und
Préanmi enséat ze und vergl ei chbarer | ei stungsbezogener Entgelte, einschliellich der
Gel df akt or en,

5. Errichtung, Verwal tung und Aufl dsung von Sozi al ei nri chtungen ohne Ricksi cht auf
i hre Rechtsform

6. Durchfuhrung der Berufsausbil dung bei Arbeitnehnern

7. Auswahl der Teil nehner an Fortbil dungsveranstal tungen fur Arbeitnehner
8. Inhalt von Personal fragebogen fir Arbeitnehner

9. Beurteilungsrichtlinien fir Arbeitnehner,

10. Bestellung von Vertrauens- oder Betriebséarzten als Arbeitnehner,

11. MaRBnahmen zur Verhitung von Di enst- und Arbeitsunfallen und sonstigen

Gesundhei t sschadi gungen,

12. Grundsatze Uber die Bewertung von anerkannten Vorschl d&gen i m Rahnen des
betriebli chen Vorschl agwesens,

13. Aufstellung von Sozial pl ahen ei nschliel3lich Planen fir Unschul ungen zum Ausgl ei ch
oder zur Ml derung von wirtschaftlichen Nachteilen, die dem Beschaftigten infolge
von Rationali si erungsmafBhnahnen ent st ehen

14. Absehen von der Ausschrei bung von Di enstposten, die besetzt werden sollen

15. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschéaftigten

16. Gestaltung der Arbeitspl atze

17. Ei nfdhrung und Anwendung techni scher Einrichtungen, die dazu bestimt sind, das
Verhal ten oder die Leistung der Beschéaftigten zu Uberwachen.
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(4) MR fur G uppen von Beschaftigten die téagliche Arbeitszeit (Absatz 3 Nr. 1)
nach Erfordernissen, die die D enststelle nicht voraussehen kann, unregel naR3i g

und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrankt sich die Mtbesti mung auf die
Grundsatze fir die Aufstellung der Dienstpl ane, insbesondere fir die Anordnung von
Di enst bereitschaft, Mhrarbeit und Uberstunden

(5) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedi ngungen, die durch Tarifvertrag

geregelt sind oder ublicherwei se geregelt werden, kdnnen nicht CGegenstand ei ner

Di enstverei nbarung (Absatz 3) sein. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschl uf3
erganzender Di enstverei nbarungen ausdricklich zul ait.

§ 76

(1) Der Personalrat hat mtzubesti nmen in Personal angel egenheiten der Beamnten be

1. Einstellung, Anstellung,

2. Beforderung, Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt ohne
Anderung der Antsbezei chnung, Verlei hung eines anderen Antes nit anderer
Ant sbezei chnung bei m Wechsel der Lauf bahngruppe, Laufbahnwechsel,

3. Ubertragung ei ner hoher oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit,

4. \Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Ursetzung innerhalb der Dienststelle,
wenn sie mt einem Wchsel des Dienstortes verbunden ist (das Ei nzugsgebiet im
Si nne des Unrzugskostenrechts gehoért zum Di enstort),

5. Abordnung fir eine Dauer von nehr als drei Monaten,

5a. Zuwei sung nach § 123a des Beantenrechtsrahnengesetzes fir eine Dauer von nehr als
drei Mbonaten,

6. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Whnung beschr &nken

7. Versagung oder Wderruf der Genehni gung ei ner Nebentati gkeit,

8. Abl ehnung eines Antrages nach 8 72a oder § 72e des Bundesbeant engeset zes auf
Tei | zei t beschéafti gung, Ernali gung der regel nalki gen Arbeitszeit oder Urlaub

9. Hinausschi ebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Errei chens der Altersgrenze.

(2) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
best eht, gegebenenfalls durch Abschl uR von Di enstverei nbarungen mitzubesti men Uber

1. Auswahl der Teil nehnmer an Fortbil dungsveranstal tungen fir Beante,

2. Inhalt von Personal fragebogen fir Beante,

3. Beurteilungsrichtlinien fur Beante,

4. Bestellung von Vertrauens- oder Betriebsarzten als Beante,

5. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleichterung des Arbeitsabl aufs,

6. allgeneine Fragen der Fortbildung der Beschaftigten

7. Einfldhrung grundl egend neuer Arbeitsnethoden

8. FErlaB von Richtlinien Uber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen
Urrgr uppi erungen und Kindi gungen

9. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen ei nen Beschaftigten

10. MaBnahnen, die der Durchsetzung der tatséachlichen d eichberechti gung von Frauen
und Mannern, insbesondere bei der Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und
Wei terbil dung und dem beruflichen Aufstieg dienen

In den Fallen der Nummer 9 bestimt der Personalrat nur auf Antrag des Beschéaftigten

mt; dieser ist von der beabsichtigten MaBnahne rechtzeitig vorher in Kenntnis zu
set zen.

§ 77
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(1) I'n Personal angel egenheiten der in 8 14 Abs. 3 bezeichneten Beschaftigten

der Beanten auf Zeit, der Beschaftigten mt Uberw egend wi ssenschaftlicher oder

kunstl erischer Tatigkeit bestimt der Personalrat nach § 75 Abs. 1, § 76 Abs. 1 nur

mt, wenn sie es beantragen. § 75 Abs. 1 und 3 Nr. 14, 8§ 76 Abs. 1 gelten nicht fir die
in 8 36 Abs. 1 des Bundesbeant engeset zes bezei chneten Beanten und fir Beantenstellen
von der Besol dungsgruppe A 16 an aufwarts.

(2) Der Personalrat kann in den Fallen des 8§ 75 Abs. 1 und des § 76 Abs. 1 seine

Zustimmung verwei gern, wenn

1. di e MaBnahme gegen ein CGesetz, eine Verordnung, eine Bestimung in einem
Tarifvertrag, eine gerichtliche Entschei dung, den Frauenf6rderplan oder eine
Verwal t ungsanor dnung oder gegen eine Richtlinie imSinne des § 76 Abs. 2 Nr. 8
ver st 63t oder

2. di e durch Tatsachen begrindete Besorgnis besteht, daf durch die MaBnahme der
betrof fene Beschaftigte oder andere Beschaftigte benachteiligt werden, ohne daB dies
aus dienstlichen oder persoénlichen G inden gerechtfertigt ist, oder

3. di e durch Tatsachen begrindete Besorgnis besteht, dall der Beschaftigte oder Bewerber
den Frieden in der Dienststelle durch unsozial es oder gesetzw driges Verhalten
st 6ren werde.

§ 78

(1) Der Personalrat wirkt mt be

1. Vorbereitung von Verwal tungsanordnungen einer Dienststelle fir die
i nnerdi enstlichen, sozialen und personlichen Angel egenheiten der Beschéaftigten
i hres CGeschéaftsberei ches, wenn nicht nach § 94 des Bundesbeant engesetzes die
Spi t zenor gani sati onen der zustéandi gen Gewerkschaften bei der Vorbereitung zu
beteiligen sind,

2. Aufl 6sung, Ei nschrankung, Verlegung oder Zusanmenl egung von Dienststellen oder
wesent | i chen Teilen von i hnen,

3. Erhebung der Disziplinarkl age gegen ei nen Beant en

4. Entl assung von Beanten auf Probe oder auf Wderruf, wenn sie die Entlassung nicht
sel bst beantragt haben,

5. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bis 5 gilt fir die Mtw rkung des Personalrates
§ 77 Abs. 1 Satz 2 entsprechend. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bis 5 wird der
Personal rat nur auf Antrag des Beschaftigten beteiligt; in diesen Fallen ist der
Beschaftigte von der beabsichtigten MaBnahnme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen
Der Personalrat kann bei der Mtw rkung nach Absatz 1 Nr. 3 Ei nwendungen auf die in §
77 Abs. 2 Nr. 1 und 2 bezeichneten G Unde stitzen

(3) Vor der Weiterleitung von Personal anforderungen zum Haushal t svoranschl ag i st der
Per sonal rat anzuhéren. G bt der Personal rat ei ner nachgeordneten Dienststelle zu den
Per sonal anf orderungen ei ne Stellungnahnme ab, so ist diese nmit den Personal anforderungen
der Ubergeordneten Dienststelle vorzulegen. Das gilt entsprechend fir die

Per sonal pl anung.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fir Neu-, Um und Erweiterungsbauten von Di enstraunen.

(5) Vor grundl egenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsabl aufen ist der
Per sonal rat anzuhdren
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§ 79

(1) Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen Kindi gung durch den Arbeitgeber

mt. 8§ 77 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Der Personalrat kann gegen die Kindi gung

Ei nwendungen er heben, wenn nach sei ner Ansicht

1. bei der Auswahl des zu kindi genden Arbeitnehners sozial e Gesichtspunkte nicht oder

ni cht ausrei chend bericksichtigt worden sind,

2. di e Kindi gung gegen eine Richtlinie imSinne des 8 76 Abs. 2 Nr. 8 verstoft,

3. der zu kindi gende Arbeitnehner an ei nem anderen Arbeitsplatz in dersel ben
Di enststelle oder in einer anderen Dienststell e dessel ben Verwal tungszwei ges an
densel ben Dienstort einschliellich seines Einzugsgebi etes weiterbeschaftigt werden
kann,

4. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehners nach zunutbaren Unschul ungs- oder
Fort bi | dungsnmaBnahnen niglich ist oder

5. die Witerbeschéaftigung des Arbeitnehnmers unter geanderten Vertragsbedi ngungen
noglich ist und der Arbeitnehnmer sein Einverstandnis hiernmt erklart.

Wrd dem Arbeit nehmer gekindi gt, obwohl der Personalrat nach Satz 3 Ei nwendungen gegen
di e Kindi gung erhoben hat, so ist dem Arbeitnehner nmit der Kindi gung ei ne Abschrift der
St el | ungnahne des Personal rates zuzul eiten, es sei denn, dal die Stufenvertretung in
der Verhandl ung nach § 72 Abs. 4 Satz 2 die Ei nwendungen nicht aufrechterhalten hat.

(2) Hat der Arbeitnehmer imFalle des Absatzes 1 Satz 4 nach dem Kindi gungsschut zgeset z

Kl age auf Feststellung erhoben, daR das Arbeitsverhéltnis durch di e Kindi gung nicht

auf gel 6st ist, so nmul3 der Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehners diesen nach

Abl auf der Kundi gungsfrist bis zumrechtskraftigen Abschl ul des Rechtsstreits be

unver anderten Arbeitsbedi ngungen weiterbeschaftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers

kann das Arbeitsgericht ihn durch einstweilige Verfigung von der Verpflichtung zur

Wei t erbeschéaftigung nach Satz 1 entbi nden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehners keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder
mutwi | 1ig erscheint oder

2. die Witerbeschéaftigung des Arbeitnehners zu einer unzunutbaren w rtschaftlichen
Bel ast ung des Arbeitgebers fihren wirde oder

3. der Wderspruch des Personal rates offensichtlich unbegrindet war.

(3) Vor fristlosen Entlassungen und auflerordentlichen Kindi gungen ist der Personalrat
anzuhoéren. Der Dienststellenleiter hat die beabsichtigte MaBhahnme zu begr iinden. Hat

der Personal rat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der Grinde dem Dienststellenleiter
unverzuglich, spatestens innerhalb von drei Arbeitstagen schriftlich mtzuteilen

(4) Eine Kundigung ist unwirksam wenn der Personalrat nicht beteiligt worden ist.
§ 80
An Priufungen, die eine Dienststelle von den Beschaftigten i hres Bereichs abni mt, kann

ein Mtglied des fir diesen Bereich zusté&andi gen Personal rates, das von di esem benannt
i st, beratend teil nehnen.

§ 81
(1) Der Personalrat hat bei der Beké&npfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die fir

den Arbeitsschutz zustéandi gen Behdrden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
und die Ubrigen in Betracht komenden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu
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unterstitzen und sich far die Durchfihrung der Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und
die Unfallverhitung in der Dienststelle einzusetzen

(2) Der Dienststellenleiter und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet,

bei allen im Zusamenhang nmit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden

Besi chti gungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen den Personal rat oder die von

i hm besti mten Personalratsnitglieder derjenigen Dienststelle hinzuzuziehen, in der die
Besi chtigung oder Untersuchung stattfindet. Der Dienststellenleiter hat dem Personalrat
unverzuglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung betreffenden Aufl agen und
Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen nitzuteilen

(3) An den Besprechungen des Dienststellenleiters nit den Sicherheitsbeauftragten
i m Rahmen des § 22 Abs. 2 des Siebten Buches Sozi al geset zbuch nehnen vom Per sonal r at
beauftragte Personalratsnitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhalt die Niederschriften Uber Untersuchungen, Besichtigungen und
Besprechungen, zu denen er nach den Abséatzen 2 und 3 hi nzuzuzi ehen i st.

(5) Der Dienststellenleiter hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach § 193 Abs. 5
des Si ebten Buches Sozi al geset zbuch vom Personal rat zu unterschrei benden Unfall anzei ge
oder des nach beantenrechtlichen Vorschriften zu erstattenden Berichts auszuhandi gen

Vierter Abschnitt
Beteiligung der Stufenvertretungen und des
Gesant per sonal r at es

§ 82

(1) I'n Angel egenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt
ist, ist an Stelle des Personalrates die bei der zust&ndigen Dienststelle gebildete
Stufenvertretung zu beteiligen

(2) Vor einem BeschluBB in Angel egenheiten, die einzelne Beschaftigte oder Dienststellen
betreffen, gibt die Stufenvertretung dem Personal rat Gel egenheit zur AuBerung. In
di esem Fal | e verdoppel n sich die Fristen der 88 69 und 72.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Verteilung der Zustandi gkeit
zwi schen Personal rat und Gesant personal rat.

(4) Fur die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretungen und des Gesant personal rates
gelten die 88 69 bis 81 entsprechend.

(5) Werden im Geschaftsberei ch nehrstufige Verwal tungen personell e oder soziale
MaRBnahmen von einer Dienststelle getroffen, bei der keine fiur eine Beteiligung

an di esen Mallnahmen zust @ndi ge Personal vertretung vorgesehen ist, so ist die
Stufenvertretung bei der nachst hbéheren Dienststelle, zu deren Geschaftsbereich die
ent schei dende Di enststelle und die von der Entschei dung Betroffenen gehéren, zu
beteiligen.

Sechstes Kapitel
Gerichtliche Entschei dungen
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§ 83

(1) Die Verwal tungsgerichte, imdritten Rechtszug das Bundesverwal t ungsgeri cht,

entschei den auller in den Fallen der 88 9, 25, 28 und 47 Abs. 1 uber

1. Wahl berechti gung und Wahl barkei t,

2. Wahl und Antszeit der Personal vertretungen und der in den 8§ 57, 65 genannten
Vertreter sowi e di e Zusamrenset zung der Personal vertretungen und der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretungen

3. Zust andi gkeit, Geschaftsfiuhrung und Rechtsstellung der Personal vertretungen und der
in den 88 57, 65 genannten Vertreter

4. Best ehen oder Nicht bestehen von Di enstverei nbarungen

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes lber das Beschl uverfahren gelten
ent sprechend.

§ 84

(1) FOr die nach diesem Gesetz zu treffenden Entschei dungen sind bei den
Verwal t ungsgeri chten des ersten und zweiten Rechtszuges Fachkammern (Fachsenate) zu
bil den. Die Zustandi gkeit einer Fachkammer kann auf di e Bezirke anderer Gerichte oder
Teil e von i hnen erstreckt werden.

(2) Di e Fachkammer besteht aus ei nem Vorsitzenden und ehrenantlichen Richtern. Die
ehrenant|lichen Richter missen Beschaftigte imoffentlichen Dienst des Bundes sein. Sie
werden je zur Halfte durch die Landesregi erung oder die von ihr bestimte Stelle auf
Vor schl ag

1. der unter den Beschéaftigten vertretenen Gewerkschaften und

2. der in 8 1 bezeichneten Verwal tungen und Cerichte

berufen. Fiur die Berufung und Stellung der ehrenantlichen Ri chter und ihre Heranzi ehung
zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes uber ehrenantliche
Ri chter entsprechend.

(3) Die Fachkammer wird tatig in der Besetzung nmit einem Vorsitzenden und je zwei nach
Absatz 2 Satz 3 Nr. 1 und 2 berufenen Besitzern. Unter den in Absatz 2 Satz 3 Nr. 1
bezei chneten Beisitzern nmuld sich je ein Beanter und ein Arbeitnehner befinden

Si ebentes Kapitel
Vorschriften fir besondere Verwal tungszwei ge und die
Behandl ung von Ver schl u3sachen

§ 85

(1) Fur die Bundespolizei gilt dieses Gesetz nmit fol genden Abwei chungen

1. Die Beschaftigten der Bundespolizei behérden und der ihnen nachgeordneten
Di enststell en wahl en Bundespol i zei personal vertretungen (Bundespoli zei personal rat,
Bundespol i zei bezi r kspersonal rat, Bundespol i zei haupt personal rat).

2. Poli zeivol | zugsbeant e sind nur wahl berechtigt (8 13 Abs. 1), wenn sie am Wahltag
di e Grundausbi |l dung bereits beendet haben und nicht bei der Berufung in das
Beant enverhal tnis schriftlich erklart haben, nur eine Dienstzeit von zwei Jahren
abl ei sten zu wol | en.
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I n Angel egenheiten, die lediglich die Polizeivollzugsbeanten betreffen, die nach

Numrer 2 nicht wahl berechtigt sind, wi rkt di e Bundespoli zei personal vertretung mt,

wenn ein Vertrauensmann (Absatz 2) dies imEinzelfalle beantragt.

Die in Nummer 3 bezeichneten Polizeivoll zugsbeanten werden bei der Ermittlung der

Zahl der vom Di enst freizustell enden Personalratsmtglieder nach § 46 Abs. 4 nicht

ber Gicksi chti gt .

Di e Vorschriften Uber die Jugend- und Auszubil dendenvertretung gelten nicht fir die

Pol i zei vol | zugsbeant en.

Ei ne Beteiligung der Bundespolizei personal vertretung findet nicht statt be

a) Anordnungen fiur Polizeivol |l zugsbeante, durch die Einsatz oder Einsatzibungen
geregel t werden,

b) der Einstellung von Polizeivoll zugsbeanten fiur di e G undausbil dung.

Di e Bundespol i zei personal vertretung besti mt bei der Berufsfdrderung von
Pol i zei vol | zugsbeanten mit, soweit der Beante dies beantragt.

(2) Die Polizeivollzugsbeanten, die nach Absatz 1 Nr. 2 nicht das Wahlrecht zu

den Bundespol i zei personal vertretungen besitzen, wahlen in jeder Einheit einen
Vertrauensmann und zwei Stellvertreter. Einheiten im Sinne des Satzes 1 sind die
Hundert schaften oder verglei chbare Ei nheiten und Di enststellen nach ndherer Besti nmung
des Bundesninisters des Innern. Fir die Wahl, die Antszeit und di e Aufgaben des
Vertrauensmannes gilt fol gendes:

1.

Wahl berechti gt und wahl bar sind ohne Ricksicht auf ihr Alter die in Satz 1
genannten Pol i zeivol | zugsbeanten; im tbrigen gelten 8 13 Abs. 1, § 14 Abs. 1 Satz 2
ent sprechend.

Der Bundespoli zei personal rat bestimt spatestens drei Wchen vor dem unter Nummer 4
Satz 2 genannten Zeitpunkt drei Wahl berechtigte als Wahl vorstand und ei nen von i hnen
al s Vorsitzenden. Hat der Bundespoli zei personal rat den Wahl vorstand nicht fristgenmafl
besti nmt oder besteht in der D enststelle kein Bundespolizei personalrat, so bestellt
der Leiter der Dienststelle den Wahl vor st and.

Der Wahl vorstand hat unverziglich ei ne Versamr ung der Wahl berechti gten

ei nzuberufen. In dieser Versamm ung ist die Wahl des Vertrauensnmannes und sei ner
Stellvertreter durchzufidhren. Gewahlt wird durch Handauf heben. Wderspricht ein

Wahl berechtigter diesem Verfahren, so wird eine geheine Wahl nmit Stimeetteln
vorgenonmen. 8 24 gilt entsprechend.

Fir die Anmtszeit des Vertrauensmannes und seiner Stellvertreter gelten § 29 Abs. 1
Nr. 2, 4, 5 und 8 30 entsprechend. 8§ 31 Abs. 1, 2 ist mt der MaBgabe anzuwenden,
dal? ei ne Neuwahl stattfindet, wenn nach Eintreten beider Stellvertreter kein
Vertrauensnmann nmehr vor handen i st.

Fir di e Geschaftsfihrung und Rechtsstellung des Vertrauensnmannes gelten die 88 43
bis 45, 46 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 6 entsprechend. Fir di e Aufgaben und Bef ugni sse
des Vertrauensmannes gelten § 2, § 47 Abs. 2, 88 66 bis 68 entsprechend. In den
Fallen des 8§ 75 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, Abs. 3 Nr. 3, 14, 15, 8§ 76 Abs. 1 Nr. 2, 4,

5, Abs. 2 Nr. 1, 5, 6, 9, 8 78 Abs. 1 Nr. 4 ist, soweit Polizeivollzugsbeante, die
nach Absatz 1 Nr. 2 nicht das Wahlrecht zu den Bundespoli zei personal vertretungen
besitzen, betroffen sind, der Vertrauensnmann rechtzeitig von dem Di enststellenleiter
zu héren, in den Fallen des § 76 Abs. 2 Nr. 9, 8 78 Abs. 1 Nr. 4 jedoch nur

auf Antrag des Betroffenen. Der Vertrauensnmann kann an den Sitzungen des
Bundespol i zei personal rates beratend teil nehnen; in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3
hat er i m Bundesgrenzschutzpersonalrat Stinmmrecht.

(3) Die Dienstleistenden (8 49 Abs. 1 des Bundesgrenzschut zgesetzes vom 18. August
1972 (BA&BI. | S. 1834), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 19. Okt ober
1994 (BA&BI. | S. 2978) geandert worden ist,) stehen bei der Anwendung di eses Gesetzes
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den Poli zei vol | zugsbeant en gl eich, die nach Absatz 1 Nr. 2 nicht das Wahl recht

zu den Bundesgrenzschut zpersonal vertretungen besitzen; sie wihl en genei nsam mit

di esen den Vertrauensmann und dessen Stellvertreter (Absatz 2). Erleidet ein

Di enstl ei stender anl &Rli ch der Wahrnehrmung von Rechten oder Erfillung von Pflichten
nach di esem Gesetz durch einen Unfall eine gesundheitliche Schadi gung, die eine

G enzschut zdi enst beschéadi gung ware, so sind die dafir geltenden Vorschriften

ent sprechend anzuwenden.

§ 86

Fir den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz nit fol genden Abwei chungen

1. Teile und Stellen des Bundesnachrichtendi enstes, die nicht zur Zentral e des
Bundesnachri cht endi enstes gehdren, gelten als Dienststellen im Sinne des § 6 Abs.
1. In Zweifelsféallen entscheidet der Leiter des Bundesnachrichtendi enstes Uber die
Di enststel |l enei genschaft.

2. Die Mtgliedschaft imPersonalrat ruht bei Personen, die zu einer
si cherhei tsenpfindlichen Tatigkeit nicht zugel assen sind.

3. In Fallen des 8 28 Abs. 2 setzt der Leiter des Bundesnachrichtendi enstes ei nen
Wahl vor st and ei n.

4. Die Personal versaml ungen finden nur in den Raunen der Dienststelle statt, sie
werden in der Zentrale nur als Teilversanml ungen durchgefiihrt. Uber die Abgrenzung
ent schei det der Leiter des Bundesnachrichtendi enstes.

5. Der Leiter der Dienststelle kann nach Anhérung des Personal rates besti nmen, das
Beschaftigte, bei denen dies wegen ihrer dienstlichen Aufgaben zw ngend geboten
ist, nicht an Personal ver sammi ungen teil nehnen.

6. Die Tagesordnung der Personal versaml ung und die in der Personal versanm ung sow e
i mTatigkeitsbericht zu behandel nden Punkte | egt der Personalrat im Ei nvernehnen
mt dem Leiter der Dienststelle fest. Andere Punkte dirfen nicht behandelt werden.
Der Leiter der Dienststelle nimm an den Personal ver sanm ungen teil

7. In den Fallen des § 20 Abs. 2, der 88 21 und 23 bestellt der Leiter der
Di enststell e den Wahl vor st and.

8. Die Beschaftigten des Bundesnachrichtendi enstes wihl en kei ne Stufenvertretung.
Soweit eine Stufenvertretung zustandig ist, ist an ihrer Stelle der Personalrat
der Zentrale zu beteiligen. Erhebt der Personal rat Ei nwendungen gegen ei ne vom
Lei ter des Bundesnachri chtendi enstes beabsichtigte MaBnahne, so entscheidet im
Falle des § 72 Abs. 4 nach Verhandlung nmit dem Personalrat der Zentrale der Chef
des Bundeskanzl erantes endgul tig.

9. An die Stelle der Mtbestinmmng und der Zustinmung tritt die Mtw rkung des
Per sonal r at s.

10. § 93 ist mt fol gender Mal3gabe anzuwenden:

a) Personal vertretungen bei Dienststellen im Sinne der Nutmmer 1 bil den kei ne
Ausschisse, an ihre Stelle tritt der AusschuR des Personalrates der Zentrale.
b) Der Leiter des Bundesnachrichtendi enstes kann auler in den Fallen des § 93 Abs.
5 auch bei Vorliegen besonderer nachrichtendi enstlicher G inde Anordnungen im

Sinne des § 93 Abs. 5 treffen oder von einer Beteiligung absehen

11. Bei Vorliegen besonderer Sicherheitsvorféalle oder einer besonderen
Ei nsat zsituation, von der der Bundesnachrichtendi enst ganz oder teilweise betroffen
i st, ruhen die Rechte und Pflichten der zustandi gen Personal vertretungen. Beginn
und Ende des Ruhens der Befugni sse der Personal vertretung werden jeweils vom Leiter
des Bundesnachri cht endi enstes i m Ei nvernehnen nmit dem Chef des Bundeskanzl erantes
festgestellt.
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12. Die Vorschriften uber Aufgaben und Befugni sse der Gewerkschaften und
Ar bei t geber verei ni gungen, ihrer Beauftragten und Vertreter sowie 8§ 12 Abs. 2, § 44
Abs. 3, 88 55, 64 Abs. 2, 8§ 70, 79 Abs. 2, § 81 Abs. 1, 5 sind nicht anzuwenden.
13. Soweit sich aus den Nunmern 1 bis 12 nichts anderes ergibt, gelten die 88 48 bis 52
des Sol dat enbet ei | i gungsgeset zes ent sprechend.
14. Far gerichtliche Entscheidungen nach 8§ 83 Abs. 1 ist imersten und |etzten
Recht szug das Bundesverwal t ungsgericht zustandig. Imgerichtlichen Verfahren ist §
99 der Verwal tungsgeri cht sordnung ent sprechend anzuwenden.

§ 87

Fir das Bundesant fir Verfassungsschutz gilt dieses Gesetz mit fol genden Abwei chungen

1. Der Leiter des Bundesantes fir Verfassungsschutz kann nach Anhdrung des
Per sonal rates besti men, dall Beschéaftigte, bei denen dies wegen ihrer dienstlichen
Auf gaben dringend geboten ist, nicht an Personal ver samm ungen teil nehmen.

2. Die Vorschriften Uber eine Beteiligung von Vertretern oder Beauftragten der
CGewer kschaften und Arbei t geberverei ni gungen (8 20 Abs. 1, 88 36, 39 Abs. 1, § 52)
sind ni cht anzuwenden.

3. Bei der Beteiligung der Stufenvertretung und der Einigungsstelle sind
Angel egenheiten, die lediglich Beschaftigte des Bundesantes fir Verfassungsschutz
betreffen, wi e VerschluBsachen des Cehei mhal t ungsgrades "VS- VERTRAULI CH' zu
behandel n (& 93), soweit nicht die zustédndige Stelle etwas anderes bestimmt.

§ 88

Fir bundesunmittel bare Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts im Bereich
der Sozi al versi cherung und fir die Bundesagentur fur Arbeit gilt dieses Gesetz nit
f ol genden Abwei chungen:

1. Behorden der Mttelstufe imSinne des 8§ 6 Abs. 2 Satz 2 sind die der
Haupt verwal tungsstel |l e unni ttel bar nachgeordneten Di enststellen, denen andere
Di enststel |l en nachgeordnet sind.

2. Abwei chend von 8 7 Satz 1 handelt fir die Korperschaft oder Anstalt der Vorstand,
soweit i hmdi e Entschei dungsbefugnis vorbehalten ist; fidr die Agenturen fur
Arbeit und di e Regional direktionen der Bundesagentur fir Arbeit handelt die
Geschéaft sfihrung. Der Vorstand oder die Geschéaftsfihrung kann sich durch eines
oder nmehrere der jeweiligen Mtglieder vertreten lassen. 8§ 7 Satz 3 und 4 bl ei bt
unber thrt.

3. Al's oberste Dienstbehdrde imSinne des § 69 Abs. 3, 4 und des § 71 gilt der
Vorstand. 8§ 69 Abs. 3 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

§ 89

Fir di e Deutsche Bundesbank gilt dieses Gesetz mit fol genden Abwei chungen

1. Als Behorden der Mttelstufe imSinne des § 6 Abs. 2 Satz 2 gelten die
Landeszentral banken, denen Zwei ganstalten unterstehen

2. Oberste Dienstbehorde ist der Prasident der Deutschen Bundesbank. Der Zentral bankrat
gilt als oberste D enstbehdrde, soweit ihmdie Entscheidung zusteht, &8 69 Abs. 3
Satz 2 ist nicht anzuwenden.

3. Der Zentral bankrat, das Direktoriumund der Vorstand ei ner Landeszentral bank kdnnen
sich durch eines oder nehrere ihrer Mtglieder vertreten lassen. 8 7 Satz 2 bl ei bt
unber ihrt.

8§ 89a
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§ 90

Fir di e Rundfunkanstalt des Bundesrechts "Deutsche Welle" gilt dieses Gesetz nit

f ol genden Abwei chungen:

1. Die Einrichtungen der Deutschen Welle am Sitz Kol n und die Einrichtungen der
Deutschen Wlle am Sitz Berlin bilden je eine Dienststelle im Sinne di eses Ceset zes.
Di ese Aufteilung auf zwei Dienststellen bleibt bei Verlegung des Sitzes von Kol n
nach Bonn bestehen. Andere Einrichtungen der Deutschen Wlle werden vom | nt endant en
der Deutschen Welle einer Dienststelle zugeteilt. 8 6 Abs. 3 findet keine Anwendung.

2. Die Beschéaftigten in beiden Dienststellen widhlen - neben den o6rtlichen Personalréten
- einen Gesantpersonalrat. Dieser wirkt bei der Entscheidung nach Nummer 1
Satz 3 mit. Er ist zustandig fur die Behandl ung di enststell enubergreifender
Angel egenhei ten. Der Gesantpersonalrat hat seinen Sitzort am Sitz des | ntendanten
Die fur den Gesant personal rat maf3igebenden Bestimungen finden im ubrigen
ent sprechende Anwendung.

3. Die Beschaftigten im Sinne des 8§ 57 in beiden Dienststellen wihlen - neben
den ortlichen Jugend- und Auszubil dendenvertretungen - eine Gesant-Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung. Nummer 2 Satz 3 gilt entsprechend. Der Sitzort der
CGesant - Jugend- und Auszubil dendenvertretung i st am Sitzort des Gesant personal rats.
Die fur die Gesant-Jugend- und Auszubil dendenvertretung nafRgebenden Besti nmungen
finden i mdbrigen entsprechende Anwendung.

4. Leiter der Dienststellen ist der Intendant. Er gilt als oberste Di enstbehdrde
i mSinne dieses Gesetzes; § 69 Abs. 3 Satz 2 findet keine Anwendung. § 7 ist
ent sprechend anzuwenden

5. Beschaftigte der Deutschen Welle im Sinne dieses Gesetzes sind die durch
Arbei tsvertrag unbefristet oder auf Zeit angestellten Beschaftigten der Deutschen
Wl le einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéaftigten. Beschaftigte im
Si nne di eses Cesetzes sind nicht:
a) der Intendant, die Direktoren und der Justitiar
b) Personen in ei nem arbeit nehner&hnlichen Verhdltnis, sonstige freie Mtarbeiter und

Personen, di e auf Produkti onsdauer beschaftigt sind.

Beschaftigte, die in einer Einrichtung der Deutschen Wlle i m Ausl and ei ngeset zt
sind, sow e Volontéare sind nicht wahl bar
6. 8 44 Abs. 1 Satz 2 findet mt der MaRgabe Anwendung, dall an die Stelle des
Bundesr ei sekost engeset zes di e Rei sekost enordnung der Deutschen Welle tritt.
7. a) Bei Beschéaftigten, deren Vergitung sich nach der Vergutungsgruppe | des
Ver gutungstarifvertrags der Deutschen Welle bem [t oder deren Vergitung uUber der
héchst en Ver gutungsgruppe liegt, wird der Personalrat in den Fallen des 8§ 75 Abs.
1 und 3 Nr. 14 nicht beteiligt.

b) Bei i m Programbereich Beschaftigten der Vergutungsgruppe Il des
Vergutungstarifvertrags der Deutschen Welle tritt in Fallen des 8§ 75 Abs. 1 an die
Stelle der Mtbesti mung des Personalrats die Mtw rkung.

c) Bei Beschaftigten mt Uberw egend wi ssenschaftlicher oder kunstlerischer Tatigkeit
sowi e bei Beschaftigten, die malRgeblich an der Programmgestal tung beteiligt sind,
besti mt der Personalrat in den Fallen des § 75 Abs. 1 nur mit, wenn sie dies
beantragen. 8 69 Abs. 4 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.
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(1) FOr Dienststellen des Bundes imAusland gilt dieses Gesetz nit fol genden

Abwei chungen:

1. Otskrafte sind nicht Beschaftigte imSinne des § 4.

2. Die Beschaftigten sind nicht in eine Stufenvertretung oder in einen
Gesant personal rat bei einer Dienststelle imlnland wahl bar.

3. Die nach 8 13 wahl berechtigten Beschaftigten i m Geschaftsbereich des Auswdrtigen
Antes i m Ausl and ohne die Dienststellen des Deutschen Archéol ogi schen Instituts
sind aufer zur Wahl des Personalrates ihrer D enststelle auch zur Wahl des
Personal rates des Auswarti gen Antes wahl berechtigt, jedoch nicht wahl bar. Zur Wahl
des Haupt personal rates des Auswartigen Antes sind sie nicht wahl berechtigt. Soweit
ei ne Stufenvertretung zustandig ware, ist an ihrer Stelle der Personalrat des
Auswartigen Antes zu beteiligen. 8 47 Abs. 2 gilt nicht fir die nach Satz 1 zur Whl
des Personal rates des Auswartigen Antes wahl berechti gten Beschafti gten.

4. Fur gerichtliche Entscheidungen nach § 83 ist das Verwal tungsgericht zustandig, in
dessen Bezirk die oberste Dienstbehdrde ihren Sitz hat.

(2) In Dienststellen des Bundes i mAusland, in denen in der Regel m ndestens finf
Otskrafte (Absatz 1 Nr. 1) beschaftigt sind, wahl en diese einen Vertrauensnann

und hochstens zwei Stellvertreter. Gewdhlt wi rd durch Handauf heben; w derspricht

ei n Wahl berechtigter diesem Verfahren, so wird eine geheine Wahl nmit Stimmezetteln
vorgenonmen. 8 24 Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 2 gilt entsprechend. Die Antszeit des
Vertrauensmannes und seiner Stellvertreter betragt zwei Jahre; imidbrigen gilt § 29
Abs. 1 sinngena. § 31 ist nit der MalRgabe anzuwenden, dall ei ne Neuwahl stattfindet,
wenn nach Eintreten der Stellvertreter kein Vertrauensmann nmehr vorhanden ist.

Der Vertrauensmann ni nmt Anregungen, Antrage und Beschwerden der Ortskrafte in

i nnerdi enstlichen, sozialen und persoénlichen Angel egenheiten entgegen und vertritt
si e gegeniber dem Di enststellenleiter und dem Personalrat. Vor der Beschl u3fassung

i n Angel egenheiten, die die besonderen Interessen der Ortskrafte wesentlich berihren
hat der Personalrat dem Vertrauensmann Gel egenheit zur AuBerung zu geben. Fir den
Vertrauensmann gelten die 88 43 bis 45, 46 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und §8 67 Abs. 1 Satz 3
si nngenal.

§ 92

Fir den Geschaftsbereich des Bundesministeriuns der Verteidigung gilt § 82 Abs. 5 nit

f ol gender MaRgabe:

1. Werden personel |l e oder sozial e MaBnahnen von einer Dienststelle, bei der keine fir
ei ne Beteiligung an di esen MaRBnahnen zust andi ge Personal vertretung vorgesehen ist,
mt Wrkung fir einzel ne Beschaftigte einer ihr nicht nachgeordneten Dienststelle
getroffen, so ist der Personalrat dieser Dienststelle von deren Leiter zu
betei l i gen, nachdem zuvor ein Ei nvernehnen zwi schen den Di enststellen Uber die
beabsi chti gte MaBnahne hergestellt worden ist.

2. Sind bei einer Dienststelle, bei der keine Stufenvertretung vorgesehen ist, zur
Vor berei tung von Entschei dungen nach 8 75 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 5
mt Wrkung fir andere Dienststellen Ausschiisse gebildet, so hat die Dienststelle
di e beabsichtigte MaBnahme nmit einem Mtglied der Stufenvertretung bei der
nachst hoheren, den genannten Dienststellen Ubergeordneten Dienststelle zu beraten.
Dieses Mtglied ist von der Stufenvertretung zu benennen. Nummer 1 ist nicht
anzuwenden.

§ 93
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(1) Soweit eine Angel egenheit, an der eine Personalvertretung zu beteiligen ist,

al s Verschl ullssache m ndestens des Cehei nmhal t ungsgrades "VS- VERTRAULI CH' ei ngestuft
ist, tritt an die Stelle der Personal vertretung ein Ausschu3. Dem Ausschufld gehdrt
hochstens je ein in entsprechender Anwendung des § 32 Abs. 1 gewdhlter Vertreter der

i mPersonalrat vertretenen Gruppen an. Die Mtglieder des Ausschusses niissen nach

den daf ir geltenden Besti nmungen ernaichti gt sein, Kenntnis von Verschl uBsachen des

in Betracht kommenden Cehei nmhal t ungsgrades zu erhal ten. Personal vertretungen be

Di enststellen, die Behdérden der Mttel stufe nachgeordnet sind, bilden keinen Ausschuld
an ihre Stelle tritt der AusschuR des Bezirkspersonal rates

(2) Wrd der zustandi ge Ausschull nicht rechtzeitig gebildet, ist der Ausschul}

der bei der Dienststell e bestehenden Stufenvertretung oder, wenn dieser nicht
rechtzeitig gebildet wird, der AusschuRR der bei der obersten D enstbehtrde bestehenden
Stuf envertretung zu beteiligen

(3) Die Einigungsstelle (8 71) besteht in den in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Fallen
aus je einemBeisitzer, der von der obersten Di enstbehdrde und der bei ihr bestehenden
zust andi gen Personal vertretung bestellt wi rd, und ei nemunparteiischen Vorsitzenden
di e nach den daf ir gel tenden Bestimungen erméchti gt sind, von Verschl uBsachen des in
Betracht kommenden Gehei mhal t ungsgrades Kenntnis zu erhal ten.

(4) 88 40, 82 Abs. 2 und die Vorschriften Uber die Beteiligung der Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen in den 8§ 36 und 39 Abs. 1 sind nicht anzuwenden.

Angel egenheiten, die als Verschl uBsachen ni ndestens des Gehei nhal t ungsgr ades

"VS- VERTRAULI CH' ei ngestuft sind, werden in der Personal versamr ung ni cht behandel t.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann anordnen, daf in den Fallen des Absatzes

1 Satz 1 dem AusschufR und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgel egt und
Auskinfte nicht erteilt werden dirfen, soweit dies zur Vernei dung von Nachteilen
far das Whl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander oder auf

G und international er Verpflichtungen geboten ist. Im Verfahren nach § 83 sind die
geset zl i chen Vorausset zungen fur di e Anordnung gl aubhaft zu machen

Zwei ter Teil
Per sonal vertretungen in den Landern

Er stes Kapit el
Rahnmenvorschriften fir di e Landesgeset zgebung

§ 94
Fir di e Gesetzgebung der Lander sind die 8§ 95 bis 106 Rahnmenvorschriften
§ 95

(1) I'n den Verwal tungen und Betrieben der Lander, GCenei nden, Genei ndeverbénde und
der sonstigen nicht bundesunnittel baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
of fentlichen Rechts sowie in den Cerichten der Lander werden Personal vertretungen
gebi l det; fur Beante im Vorbereitungsdi enst und Beschéftigte in entsprechender

Ber uf sausbi | dung, Staatsanwélte, Polizei beante und Angeho6ri ge von Rundfunk- und
Fernsehanstal ten sowi e von Dienststellen, die bildenden, w ssenschaftlichen oder
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kunstl eri schen Zwecken di enen, kdénnen di e Lander ei ne besondere Regel ung unter
Beachtung des 8 104 vorsehen.

(2) In den einzelnen Dienststellen ist die Bildung von Jugend- und

Auszubi | dendenvertretungen vorzusehen. Ei nem Vertreter der Jugend- und
Auszubi | dendenvertretung i st die Teilnahne an allen Sitzungen der Personal vertretung
mt beratender Stinmme zu gestatten. Die Lander haben zu regeln, in welchen Fallen der
gesant en Jugend- und Auszubil dendenvertretung ein Teil nahnmerecht nit beratender Stinmre
und in welchen Fallen ihr das Stimrecht in der Personal vertretung ei nzuraunen ist.

(3) Der Schwerbehindertenvertretung ist die Teil nahne an allen Sitzungen der
Personal vertretung zu gestatten.

§ 96

Di e Auf gaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber werden durch das
Per sonal vertretungsrecht nicht berihrt.

§ 97

Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung darf eine von den gesetzlichen Vorschriften
abwei chende Regel ung des Personal vertretungsrechts nicht zugel assen werden.

§ 98

(1) Die Personal vertretungen werden in geheiner und unnmittel barer Wahl und be
Vor |l i egen nehrerer Wahl vorschl 4&ge nach den Grundséatzen der Verhdal t ni swahl gewéhlt.

(2) Sind in einer Dienststelle Angehdrige verschi edener G uppen wahl berechtigt, so
wahl en di e Angehodrigen jeder Guppe ihre Vertreter in getrennten Wahl gdngen, sofern
nicht die Mehrheit der Wahl berechtigten jeder G uppe in getrennter gehei ner Abstinmmung
di e genei nsane Wahl beschliefldt.

(3) Uber Angel egenheiten, die nur die Angehorigen einer Guppe betreffen, kann die
Per sonal vertretung nicht gegen den WIlen dieser G uppe beschlielen

(4) Die Geschlechter sollen in den Personal vertretungen und den Jugend- und
Auszubi | dendenvertretungen entsprechend dem Zahl enverhdl tnis vertreten sein.

§ 99

(1) wWahl und Tatigkeit der Personal vertretungen und der Jugendvertretungen oder der
Jugend- und Auszubi | dendenvertretungen dirfen nicht behindert oder in einer gegen die
guten Sitten verstoRenden Wi se beei nfl uRt werden.

(2) Mtglieder der Personal vertretungen und der Jugendvertretungen oder der Jugend-
und Auszubi |l dendenvertretungen dirfen gegen den WIllen nur versetzt oder abgeordnet
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen G inden auch unter Bericksichtigung der
M tgliedschaft in der Personal vertretung oder der Jugendvertretung sow e der Jugend-
und Auszubi | dendenvertretung unvernei dbar ist und die Personal vertretung zustimt.

§ 100

(1) Die Mtglieder der Personal vertretungen fihren i hr Amt unentgeltlich als Ehrenant
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(2) Durch die Wahl und die Tatigkeit der Personal vertretungen dirfen den Beschaftigten
wirtschaftliche Nachteile nicht entstehen

(3) Die durch die Wahl und die Tatigkeit der Personal vertretungen entstehenden Kosten
tragt die Verwaltung.

§ 101
(1) Die Sitzungen der Personal vertretungen sind nicht o6ffentlich

(2) Personen, die Aufgaben oder Befugni sse nach dem Personal vertretungsrecht wahrnehnen
oder wahrgenommen haben, haben Uber die i hnen dabei bekannt gewordenen Angel egenheiten
und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.

(3) Den Personal vertretungen sind auf Verlangen die zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Unterlagen zur Verfigung zu stellen. Personal akten dirfen Mtgliedern
der Personal vertretungen nur mit Zustinmung des Beschéftigten vorgel egt werden.

8§ 102
(1) Die Personalvertretungen sind in angenessenen Zeitabstanden neu zu wahl en

(2) Die Personal vertretungen kénnen wegen grober Vernachl assigung i hrer gesetzlichen
Bef ugni sse oder wegen grober Verletzung i hrer gesetzlichen Pflichten durch gerichtliche
Ent schei dung auf gel 6st werden. Das gleiche gilt fur den Ausschl ul3 einzel ner Mtglieder

§ 103

Di e Personal vertretungen haben darauf hinzuw rken, dall die zugunsten der Beschéftigten
gel tenden Vorschriften und Besti mmungen durchgef thrt werden.

§ 104

Di e Personal vertretungen sind in innerdienstlichen, sozialen und personellen

Angel egenheiten der Beschaftigten zu beteiligen; dabei soll eine Regel ung angestrebt
werden, wie sie fir Personal vertretungen i n Bundesbehdrden in di esem Gesetz festgel egt
ist. Fir den Fall der Nichteinigung zwi schen der obersten Dienstbehérde und der

zust andi gen Personal vertretung i n Angel egenheiten, die der Mtbesti nmung unterliegen
sol | die Entschei dung ei ner unabhangi gen Stell e vorgesehen werden, deren Mtglieder
von den Beteiligten bestellt werden. Entschei dungen, die wegen ihrer Ausw rkungen
auf das Genei nwesen wesentlicher Bestandteil der Regi erungsgewalt sind, insbesondere
Ent schei dungen

i n personellen Angel egenheiten der Beanten

Uber die Gestaltung von Lehrveranstaltungen i m Rahnen des Vor berei t ungsdi enstes

ei nschliellich der Auswahl der Lehrpersonen

und in organi satori schen Angel egenheiten

dirfen jedoch nicht den Stellen entzogen werden, die der Vol ksvertretung verantwortlich
si nd.

§ 105
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Di e Personal vertretungen haben geneinsammt dem Leiter der Dienststelle fir eine
sachl i che und gerechte Behandl ung der Angel egenheiten der Beschaftigten zu sorgen

| nsbesondere darf kein Beschéaftigter wegen seiner Abstanmung, Religion, Nationalitat,
Her kunft, politischen oder gewerkschaftlichen Betéatigung oder Einstellung, wegen seines
Geschl echt es oder wegen personlicher Bezi ehungen bevorzugt oder benachteiligt werden.
Der Leiter der Dienststelle und die Personal vertretung haben jede parteipolitische
Betatigung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandl ung von Tarif-, Besol dungs-
und Sozi al angel egenheiten wird hi erdurch nicht berihrt.

§ 106

Zu gerichtlichen Entschei dungen sind die Verwaltungsgerichte berufen

Zweites Kapitel
Unmttel bar fiar die Lander geltende Vorschriften

§ 107

Per sonen, di e Aufgaben oder Befugni sse nach dem Personal vertretungsrecht wahrnehnen,
dirfen darin nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder
begiinsti gt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung. 8 9 gilt

ent sprechend.

§ 108

(1) Die aulerordentliche Kindi gung von Mtgliedern der Personal vertretungen, der
Jugendvertretungen oder der Jugend- und Auszubil dendenvertretungen, der Wahl vor st ande
sowi e von Wahl bewerbern, die in einem Arbeitsverhédltnis stehen, bedarf der Zustinmmung
der zustandi gen Personal vertretung. Verwei gert die zustéandi ge Personal vertretung ihre
Zust i mung oder &dulert sie sich nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Ei ngang
des Antrags, so kann das Verwal tungsgericht sie auf Antrag des Dienststellenleiters
ersetzen, wenn di e auBerordentliche Kiundi gung unter Bericksichtigung aller Urstéande
gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem Verwal t ungsgericht ist der betroffene

Ar bei t nehner Beteiligter.

(2) Eine durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kindi gung des Arbeitsverhaltnisses eines
Beschaftigten ist unwi rksam wenn di e Personal vertretung nicht beteiligt worden ist.

8§ 109
Erl ei det ein Beanter anl aglich der Wahrnehnung von Rechten oder Erfullung von Pflichten
nach dem Personal vertretungsrecht einen Unfall, der im Sinne der beantenrechtlichen

Unfall fursorgevorschriften ein Dienstunfall wire, so finden diese Vorschriften
ent sprechende Anwendung.

Dritter Teil
Strafvorschriften

8§88 110, 111
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Vierter Teil
Schl uR3vor schri ften

§ 112

Di eses Cesetz findet keine Anwendung auf Religi onsgenei nschaften und ihre karitativen
und erzi eherischen Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform ihnen bleibt die
sel bst andi ge Ordnung ei nes Personal vertretungsrechtes Uberl assen

8§88 113, 114

§ 115

Di e Bundesregi erung wi rd ermachtigt, zur Durchfihrung der in den 88 12 bis 25, 55
bis 57, 64, 65, 85 Abs. 2 sowie den 88 86, 89a und 91 bezei chneten Wahl en durch
Recht sverordnung, die nicht der Zusti nmung des Bundesrates bedarf, Vorschriften zu
erl assen uber
1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten und die
Errechnung der Vertreterzahl,
2. die Frist fiar die Einsichtnahnme in die Wahlerlisten und di e Erhebung von
Ei nsprichen,

3. die Vorschlagslisten und die Frist fir ihre Einreichung,

4. das Wahl ausschrei ben und die Fristen fir sei ne Bekannt machung,

5. di e Stinmabgabe,

6. die Feststellung des Wahl ergebni sses und die Fristen fir seine Bekannt machung,
7. di e Auf bewahrung der Wahl akt en.

8§ 116

§ 1l16a

(1) Die erstnaligen Wahl en zu den Jugend- und Auszubil dendenvertretungen, die an die
Stelle der in 8§ 57 in der Fassung des Cesetzes vom 15. Mirz 1974 (BGBI. | S. 693)
bezei chnet en Jugendvertretungen treten, finden abwei chend von 8§ 60 Abs. 2 Satz 3

in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. Novenber 1988 statt. Sie finden unabhéngi g davon
statt, seit wann zum Zei t punkt di eser Wahl en di e bestehenden in Satz 1 genannten
Jugendvertretungen imAnt sind; 8§ 27 Abs. 5 findet keine entsprechende Anwendung. Die
Antszeit der genmall Satz 1 erstmalig gewdhlten Jugend- und Auszubil dendenvertretungen
endet spatestens am 31. Mai 1991; di e nachsten regel mal3i gen Wahl en finden dengenéal’ in
der Zeit vom 1. Mirz bis 31. Mai 1991 statt.

(2) Die Rechte und Pflichten der bis zum Begi nn der Amtszeit der erstmalig

gewahl ten Jugend- und Auszubil dendenvertretungen bestehenden in Absatz 1 genannten
Jugendvertretungen richten sich imiabrigen nach diesem Gesetz in der Fassung des
Gesetzes vom 15. Marz 1974 (B@&BI. | S. 693), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 24. Juli 1986 (BGBI. | S. 1110).
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(3) Wahlen zu den in Absatz 1 genannten Jugendvertretungen finden nicht statt, wenn

ei ne der Voraussetzungen fir eine solche Wahl in entsprechender Anwendung des § 27 Abs.
2 Nr. 2 bis 5 nach dem Zeitpunkt eintritt, von dem an di eses Gesetz die Bildung von
Jugend- und Auszubi |l dendenvertretungen vorsieht. I mubrigen finden Wahlen zu den in
Absat z 1 genannten Jugendvertretungen nach dem 31. Juli 1988 nicht statt.

(4) Artikel 1 Satz 2 des Gesetzes vom 18. Dezenber 1987 (BGBI. | S. 2746) findet in den
in Absatz 3 genannten Fallen keine Anwendung.

(5) Wrd eine in Absatz 1 genannte Jugendvertretung durch Gerichtsbeschl ul3 auf gel 6st,
so findet § 28 Abs. 2 Satz 2 entsprechende Anwendung nur, wenn eine Verpflichtung

des Wahl vor st ands zur Einleitung von Neuwahl en von Jugendvertretungen unter Beachtung
der Regel ung nach Absatz 3 besteht. Di e Wahrnehnmung der Befugni sse und Pflichten

der Jugendvertretung durch den Wahl vorstand i n ent sprechender Anwendung des § 28

Abs. 2 Satz 3 endet mit dem Begi nn der Antszeit der erstmals gewdhlten Jugend- und
Auszubi | dendenvertret ung.

§ 116b

§ 26 und § 27 Abs. 1 finden in der auf eine Anmtszeit des Personalrats von vier Jahren
abstel | enden Fassung erstnali g Anwendung auf Personalrate, die nach dem 28. Februar
1991 gewahlt werden. Entsprechendes gilt fir die auf vierundzwanzi g Monate abstell ende
Vorschrift des § 27 Abs. 2 Nr. 1. Auf vor dem 1. Mirz 1991 gewdhlte Personalrate finden
- unbeschadet des § 27 Abs. 5 - die Vorschriften des § 26, des 8 27 Abs. 1 und Abs. 2
Nr. 1 in der Fassung des Cesetzes vom 15. Mirz 1974 (BGBI | S. 693) Anwendung.

8§ 117
Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften verwi esen wird oder Bezei chnungen

verwendet werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder ge&dndert werden, treten an
ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften di eses Cesetzes

§ 118
Di eses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom
4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. | S. 1) auch imLand Berlin. Rechtsverordnungen, die

auf Grund di eses Gesetzes erlassen werden, gelten imLand Berlin nach §8 14 des Dritten
Uber | ei t ungsgeset zes.

§ 119
Di eses Cesetz tritt am1. April 1974 in Kraft.
Schl uf3f or el

Di e Bundesregi erung hat dem vor st ehenden Gesetz die nach Artikel 113 des G undgesetzes
erforderliche Zustimung erteilt.
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