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Ein Arbeithnehmer verliert nicht seinen Anspruch aufbezahlten
Jahresurlaub, den er wegen Krankheit nicht ausiibelkonnte

Der nicht genommene Jahresurlaub ist abzugelten!

Ein Arbeitnehmer, der wegen Krankheit seinen bezahlten Jahresurlaub nicht nehmen konnte,
verliert nicht den Anspruch auf diesen. Dies hat der Europaische Gerichtslobiedeg.

In seinem Urteil legt der Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaftem den i
Gemeinschaftsrichtlinie Gber die Arbeitszeit (siehe unten) verankertguushsauf
bezahlten Jahresurlaub aus.

LAG Diusseldorf rief EUGH an

Um diese Auslegung haben das Landesarbeitsgericht Disseldorf und das Hawds of
(Vereinigtes Konigreich) in Rechtssachen ersucht, in denen es um den Anspruch von
Arbeitnehmern, die krankgeschrieben sind bzw. sich im Krankheitsurlaub befinden, auf
bezahlten Jahresurlaub geht.

Arbeitnehmer konnte Jahresurlaub wegen Krankheit nicht nehmen

Das Landesarbeitsgericht hat Gber die Urlaubsabgeltung bei einem Amnbesinzu
entscheiden, der seinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub wegen einenrféhaigseit,

die zu seiner Verrentung gefuhrt hat, nicht austiben konnte. Nach den einschlagigeimedeut
Rechtsvorschriften erlischt der Anspruch des Arbeitnehmers auf bezaditesurlaub am
Ende des betreffenden Kalenderjahrs und spatestens am Ende eines Ubergagungsz

der — vorbehaltlich einer tarifvertraglich vorgesehenen Abweichung zugusteste
Arbeitnehmers — drei Monate betragt. War der Arbeitnehmer bis zum Ende dieses
Ubertragungszeitraums arbeitsunfahig, muss der nicht genommene bedatgseidaub am
Ende des Arbeitsverhaltnisses nicht finanziell abgegolten werden.

Neben einem entsprechendem Antrag auf Abgeltung von Jahresurlaub, der wahrend des im
britischen Recht festgelegten Bezugszeitraums nicht genommen wurdes himtuda of

Lords den Fall einer Arbeitnehmerin zu prifen, die ihren Arbeitgeber wahrend eines
unbefristeten Krankheitsurlaubs um mehrere Tage bezahlten Jahresurlaub in demnachst
beiden Monaten ersucht hat.

EuGH: Gemeinschaftsrecht sieht keine Regelungen vor

In seinem Urteil verweist der Gerichtshof darauf, dass der Anspruch auf Ktaoklaeb und

die Modalitaten fir seine Ausiibung vom Gemeinschaftsrecht nicht geregidnwgvas den
Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub anbelangt, legen die Mitgliedstaaten die
Voraussetzungen fur die Austibung und die Umsetzung dieses Anspruchs fest und bezeichnen
dabei die konkreten Umsténde, unter denen die Arbeitnehmer von dem Anspruch auf
bezahlten Jahresurlaub Gebrauch machen kénnen, ohne dabei aber bereits die Entstehung
dieses Anspruchs von irgendeiner Voraussetzung abhéangig zu machen.
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Unter diesen Umstanden steht der in der Richtlinie Gber die Arbeitszeikeei@ Anspruch
auf bezahlten Jahresurlaub grundsatzlich weder der Gewahrung bezahltenlaabsesuder
Zeit eines Krankheitsurlaubs entgegen noch dessen Versagung, sofernafiemieetr
Arbeitnehmer seinen Urlaubsanspruch wéhrend eines anderen Zeitraums ausiben kann.

Die Anwendungsmodalitaten des Anspruchs auf bezahlten Jahresurlaub werdendamar i
verschiedenen Mitgliedstaaten durch diese Staaten geregelt, doch wenediedylodalitaten
fur die Ubertragung nicht genommenen Jahresurlaubs bestimmten Grenzen.

EuGH: Jahresurlaub darf nur verlustig gehen, wenn der Arbeitnehmertatsachlich die
Mdoglichkeit hatte, ihn zu nehmen

Dazu fuhrt der Gerichtshof aus, dass der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub bei einem
ordnungsgemal’ krankgeschriebenen Arbeitnehmer nicht von der Voraussetzung abhangig
gemacht werden kann, dass er wahrend des in einem Mitgliedstaat festgelegte
Bezugszeitraums tatsachlich gearbeitet hat. Folglich kann ein Mitglegdtn Verlust des
Anspruchs auf bezahlten Jahresurlaub am Ende eines Bezugszeitraums oder eines
Ubertragungszeitraums nur unter der Voraussetzung vorsehen, dass demleetroffe
Arbeitnehmer tatsachlich die Mdglichkeit hatte, seinen Urlaubsanspruahibesz

Der Gerichtshof stellt jedoch fest, dass einem Arbeitnehmer, der wahiegdsdanten
Bezugszeitraums und Uiber einen im nationalen Recht festgelegten Ubedtzaiiagm
hinaus krankgeschrieben ist, jede Moglichkeit genommen ist, in den Genuss seamdteive
Jahresurlaubs zu kommen. Das gilt auch fur einen Arbeitnehmer, der wahrencedsdssl
Bezugszeitraums gearbeitet hat, bevor er krankgeschrieben wurde.

Der Gerichtshof kommt zu dem Ergebnis, dass der Anspruch auf bezahlten Jaliydsirla
Ablauf des Bezugszeitraums und/oder eines im nationalen Recht festgelegten
Ubertragungszeitraums nicht erloschen darf, wenn der Arbeitnehmemaites gesamten
Bezugszeitraums oder eines Teils davon krankgeschrieben war und seine Arltegkertfa
bis zum Ende seines Arbeitsverhaltnisses fortgedauert hat, weshalkearAespruch auf
bezahlten Jahresurlaub nicht ausiiben konnte.

In Bezug auf den Anspruch auf eine bei Beendigung des Arbeitsverhd@tniszahlende
finanzielle Vergutung fur bezahlten Jahresurlaub, den der Arbeitnehmer nichtmlebimmee,
erkennt der Gerichtshof flr Recht, dass diese Vergltung in der Weise zu berechnss ist, da
der Arbeitnehmer so gestellt wird, als hatte er diesen Anspruch wahrend deséaas
Arbeitsverhaltnisses ausgeubt. Folglich ist das gewdhnliche Arbeitsentgelt des
Arbeitnehmers, das wahrend der dem bezahlten Jahresurlaub entsprechendeh Ruheze
weiterzuzahlen ist, auch fur die Berechnung der finanziellen Vergutung fliebedBung

des Vertragsverhaltnisses nicht genommenen Jahresurlaub maf3gebend.

Gemeinschaftsrichtlinie Gber die Arbeitszeit

Art. 7 der Richtlinie 2003/88/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 4.
November 2003 tber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299, S. 9)

Diese Meldung erschien bei uns am 20.01.2009.



