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- beschlussfahiges Angebot der Arbeitgeber?

Wie entwickelt sich der Gehaltsriickstand (Vergleichsgruppe E&?

Arbeitgeberangebot Marz 2011 in %
im Vergleich zum 6ff. Dienst
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Auch 2017 ware der Rickstand der Gehalts- Lohnentwicklung noch extrem.

Verhandlungsergebniss Mai 2011 in %
im Vergleich zum 6ff. Dienst
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Die Angleichung von 100 % aller Mitarbeiter der Einkommensgruppen
“‘ﬁfmm bis Gruppe 9 erfolgt zum Teil Schritten von 11% Erhohungen in 2014
Danach erfolgen die Steigerungen mit dem 6ffentlichen Dienstes.

Wir glauben, dass damit die Mitarbeiterinnen in gelade noch
vertretbarer Zeit zusammen mit den anderen Verhandlngs-
gebnissen endlich Ihren gerechten Lohn erhalten!
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Verhandlungsergebnis im Bezug auf die Beschaftigtgruppen
in der Charité
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99% der Mitarbeiter aus der Pflege erhalten in 2014 das volle Gehalt anaRftedekrafte
des offentlichen Dienstes (VKA) mit Angleichungsschritten zwischen 7,5 - lilA®4aJahr
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78% der Mitarbeiter aus Verwaltung, Technik und Forschung sowie in die CFMIBeste
erhalten in 2014 das volle Gehalt wie alle Arbeithehmer des 6ffentlichen EsgN4¢A) mit
Angleichungsschritten zwischen 8,5 und 12,4% im ersten Jahr.

In den Einkommensgruppen EG 3a/ 4a und E 3/ 4 wird teilweise schon in einem Jahr der
Unterschied zum offentlichen Dienst aufgeholt oder tGberschritten sein.
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